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Комплексная программа организации отдыха и летней  
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Программа рассчитана 

                                                                  на организацию отдыха и летней занятости детей 

                                                                                                             в МБОУ СОШ № 55

Участниками программы являются дети и подростки в возрасте от 7 до 17 лет 
количество детей:   955  человек
                                                                                        сроки реализации: краткосрочная                                                          
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Информационная карта программы
	1. 
	Полное название программы
	Комплексная  программа организации отдыха и летней  занятости детей в МБОУ СОШ № 55

	2. 
	Цель программы
	Создание благоприятных условий, обеспечивающих безопасный образ жизни, оздоровление, творческое развитие, увеличение количества детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в период проведения летних каникул

	3. 
	Направления деятельности
	Спортивно-оздоровительное,                      научно-познавательное, 

экологическое 
трудовое, 
художественно-эстетическое,

профилактическое

	4. 
	Автор программы                                          (ФИО, должность)
	Спивакова Н.Э.- заместитель директора по воспитательной работе

	5. 
	Муниципальная образовательная организация, представившая программу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 55

	6. 
	Адрес, телефон
	350004  г. Краснодар, ул. Минская, 126,         т. 221-01-53

	7. 
	Место реализации
	МБОУ СОШ № 55

	8. 
	Количество учащихся
	 955 человек

	9. 
	Возраст учащихся
	с 7 до 17 лет

	10. 
	Сроки реализации
	февраль – август

	11. 
	Перечень подпрограмм
	1. Программа профильного лагеря «Вега», организованного в МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания.

2. Программа лагеря труда и отдыха «Труд-Юг» дневного пребывания, организованного на базе МБОУ СОШ                 № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время.
3. Программа дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп».
4. Программа спортивной вечерней площадки «Лидер».
5. Программа летних тематических площадок на базе МБОУ СОШ № 55. 


I.Пояснительная записка.
 
Лето, каникулы – самая замечательная, долгожданная пора для школьников. Однако не все дети имеют возможность полноценно провести летний отдых. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. В настоящее время именно школа остаётся главным организатором работы по эффективной реализации программы отдыха и летней занятости детей и подростков.     
     Летний период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям истории и культуры своей малой родины, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Вряд ли кто станет спорить с тем, что летом должно быть интересным и занимательным. Бодрый, положительный эмоциональный настрой – одно из непременных условий работы с детьми в летнее время. 
       Для того чтобы летние каникулы были полезными и продуктивными как для здоровья, так и для интеллектуально-творческого развития, необходимо создать наиболее благоприятные условия. Именно на реализацию этих условий направлена комплексная программа оздоровления, отдыха и занятости, обучающихся МБОУ СОШ № 55.
  Актуальность решения задач организации оздоровления детей, занятости учащихся в летний период, профилактики безнадзорности, вредных привычек, привлечению учащихся к здоровому образу жизни, любви к спорту, обусловлена рядом факторов: 
     1. Повышенный спрос родителей школы на организованный отдых школьников в условиях микрорайона; 

     2. Процент обучающихся, занятых в муниципальных и краевых профильных сменах загородных лагерей на протяжении последнего ряда лет невысокий, поэтому решение проблемы безнадзорности детей в летний период особо важно для родителей и социума; 

     3. Около 30 % семей имеют низкие доходы (без отнесения к категории малоимущих), кроме того 26 % семей (242 ребёнка) отнесены к категорийным (неполные, многодетные семьи, опекаемые дети); обеспечение сбалансированного, здорового, полноценного  питания  для  детей  из  семей  данной категории  является одной из приоритетных задач школы в области сохранения здоровья обучающихся; 
4.  0,6 % обучающихся (7 человек) - дети, состоящие на различных видах учёта; необходимо обеспечить занятость и трудоустройство, благоприятную среду развития для детей данной группы. 
     5. Трудоустройство школьников, обеспечение реализации подростками своего права на труд, адаптация к современным социальным условиям, предоставление возможности получить доход от своей трудовой деятельности-это особо актуально в сложившихся в стране экономических условиях.

     
Приоритетными направлениями деятельности школы являются: профилактическая работа, здоровьесбережение, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание личности. Данная программа составлена как логическое продолжение системы воспитательно-образовательной, оздоровительной работы, сложившейся в образовательном учреждении.
II.Цель программы:

 
Создание благоприятных условий, обеспечивающих безопасный образ жизни, оздоровление, творческое развитие, увеличение количества детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в период проведения летних каникул.
III.Задачи программы:
1. создание оптимальных условий для укрепления здоровья и организации безопасного досуга детей во время летних каникул;
2. формирование у детей навыков общения и толерантности;

3. развитие творческих и интеллектуальных способностей воспитанников;

4. содействие вовлечению обучающихся из социально незащищенных семей в активный отдых в летний период;

5. профилактика правонарушений, уменьшение случаев безнадзорности среди несовершеннолетних в период летнего отдыха; 
     6.  содействие формированию основ здорового образа жизни детей и подростков;
     7.  охват большинства обучающихся одной из форм занятости в летний период.
IV. Ожидаемые результаты:

1. создание условий по обеспечению трудовой, досуговой занятости школьников, охватив организованными формами 95 % обучающихся;
2. обеспечение отдыхом и оздоровлением не менее 80% обучающихся из социально незащищенных семей в летний период;

3. обеспечение организованным отдыхом и 100 % занятостью обучающихся, 
     состоящих на разных видах учёта;
4. обеспечение безопасного отдыха детей и подростков;
5. укрепление здоровья детей, повышение их физического и творческого потенциала;

6. обеспечение сокращения количества правонарушений, уменьшения безнадзорности среди несовершеннолетних в летний период; 
7. укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и   

     национальностей.
V. Принципы построения программы:

Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам школы необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 
Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей
      Принцип дифференциации воспитания - дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип творческой индивидуальности: 

творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. В совокупности, создающие уникальные возможности для всестороннего и гармоничного развития детей и подростков.  
      Принцип интегративно-гуманитарного подхода:

· личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· сопричастность («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· глобальное восприятие («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· ориентация на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· личная ответственность («Я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия:
 Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
Принцип комплексности оздоровления и воспитания - распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы, учитывающей все группы поставленных задач, оценка эффективности. 

VI. Содержание программы:
Срок реализации:
       Данная программа является краткосрочной, так как реализуется в период летнего отдыха учащихся 1- 10 классов: с 27 мая по 30 августа 2019 г.
Участники:
       Программа предусматривает организацию летней занятости учащихся 1-10 классов, от 7 до 17 лет.

Направления деятельности:
· спортивно-оздоровительное
· научно-познавательное 

· экологическое

· трудовое
· художественно-эстетическое

· профилактическое
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Направления и виды деятельности
Спортивно-оздоровительное направление
Цель: создание оптимальных условий для сохранения и укрепления физического, психического и социального здоровья воспитанников

Задачи:
· Развитие физических способностей через активную спортивную жизнь. 
· Обучение приемам и методам оздоровления организма. 

· Осознание важности систематических занятий физической культурой.

· Привитие навыков к здоровому образу жизни. 

· Умение соблюдать режим дня, стремление к регулярным занятиям физической   

    культурой, интерес к походам по родному краю. 

Виды занятости учащихся:
· Профильный лагерь «Вега», организованный в МБОУ СОШ № 55, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания;
· Дневная тематическая площадка «Спортивный калейдоскоп»;
· Спортивная вечерняя площадка «Лидер»; 
· Некатегорийный туристический поход; 
· Работа спортивных секций ШСК «Надежда»
Формы реализации данного направления:

· Профильный лагерь «Вега», организованный в МБОУ СОШ № 55, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания 
· утренняя зарядка;

· организация спортивно-массовых мероприятий, подвижных игр на

     свежем воздухе;

· проведение «С» витаминизацию питания детей (с согласия родителей);

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени
     пребывания в лагере в светлое время суток);
· ежедневный осмотр воспитанников профильного лагеря медицинским  работником,

· антропометрия в начале и конце смены;

· динамика физических показателей на спортивных мероприятиях.
· Дневная тематическая площадка «Спортивный калейдоскоп»: 
· спортивные игры на свежем воздухе;                                                                                      

· утренняя зарядка;
· эстафеты, соревнования, мини-спартакиады; 
· спортивные праздники, Дни здоровья;                                                                     

· ознакомление с приёмами туртехники;
· обучение первичным приёмам первой доврачебной помощи;                                              

· информационные беседы о здоровом образе жизни;                                                        

· конкурсы рисунков;
· фотоотчёты.
· Спортивная вечерняя площадка «Лидер»:

· подвижные игры на свежем воздухе;
· спортивные состязания, матчи, эстафеты.
·  Некатегорийный туристический поход «Дорогами войны»

· туристические переходы;
· спортивные игры во время привалов;
· совершенствование навыков туртехники;

· круглосуточное пребывание на свежем воздухе;
· конкурсы туристической песни.

· Работа спортивных секций ШСК «Надежда»

· секция подвижные игры
· секция волейбола
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                   Научно-познавательное направление
Цель: развитие познавательной активности учащихся, интереса к творческой деятельности                                                                                                                    Задачи: 
· Развивать познавательный интерес воспитанников через реализацию проектной деятельности 
· Учить мыслить творчески
· Учить планировать и организовывать свою деятельность, развивать навыки работы в команде
Виды занятости учащихся:
· Тематические площадки:

· Тематическая площадка «Английский с удовольствием»
· Тематическая площадка «Хочу всё знать»
Формы реализации данного направления:

· Тематическая площадка «Английский с удовольствием»
· знакомство с культурой английского языка и с культурой англоязычных 
         стран;

· совершенствование навыков разговорной речи;

· развитие творческих способностей;

· участие в этикетном диалоге;

· социализация учащихся, формирование открытости, к истории и 
         культуре, речи и традициям других стран.

· Тематическая площадка «Хочу всё знать»
· проведение игры «Лучший счетчик», числовые ребусы;
· эвристические беседы
· решение логических задач;
· знакомство с записью цифр и действий у других народов;
· соревнование «Математический бой»;
· наблюдения явлений диффузии, теплового расширения тел;
· измерения размеров малых тел, массы –лабораторные работы;
· физико-математический марафон.
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                 Экологическое направление
Цель: Формирование у учащихся бережного отношения к природе, готовности ее защищать; воспитание любви к родному краю.                                                                                              
Задачи: 
· Знакомство с природой родного края.

· Организация работы по поддержанию порядка и ухода за растениями на пришкольном участке.

· Создание на территории школы экологически благоприятной, «зелёной» зоны.
· Привлечение детей и молодежи к социально значимой деятельности через организацию экскурсий по городу и краю. 
Виды занятости учащихся:
· Тематическая площадка «Парки города»

· Однодневные экскурсии по городу и краю
· Некатегорийный туристический поход 
Формы реализации данного направления:
· Тематическая площадка «Парки города»
· изучение исторических документов: архивных материалов, фотографий,

    видеофильмов, художественной и научно-популярной литературы о парках 
    краевого центра
· посещение парков города: парк имени М. Горького, Чистяковская Роща, 
    Ботанического сада им. профессора И.С. Косенко;
· проведение исследовательской работы по состоянию флоры и фауны парков;
                     фотосессия 

· отчет о проделанной работе - создание творческих проектов.

· Однодневные экскурсии по городу и краю
· экскурсии в Краснодарский государственный историко-археологический музей-заповедник им. Е.Д. Фелицина;
· экскурсии в Краснодарский краевой художественный музей им Ф.А. Коваленко;
· посещение выставок Краснодарского историко-археологического музея;
· Некатегорийный туристический поход «Дорогами войны»

· сбор материалов для исследовательских проектов;

· [image: image12.jpg]


сбор материалов для фотоотчёта; 
· изучение экологии края                                                                                                                   

                                                           Трудовое направление  
Цель: Воспитание трудолюбия, формирование практических трудовых навыков, формирование уважения к людям любой профессии.
Задачи: 
· Организация работы временных ремонтных бригад.
· Временное трудоустройство несовершеннолетних через Центр занятости. 
· Предоставление возможности подростку своим трудом заработать деньги.    
Виды занятости учащихся:
· Работа в ремонтных бригадах

· Работа на пришкольном участке
· Трудоустройство через Центр занятости населения, в рамках движения «Новые тимуровцы»
· Лагерь труда и отдыха «Труд-Юг» организованный на базе МБОУ СОШ                    № 55, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием с обязательной организацией питания.
Формы реализации данного направления:

· Работа на пришкольном участке
· уход за цветниками и клумбами, аллеями на школьном дворе;
· прополка сорняков, полив растений, уборка мусора; 
· деятельность по благоустройству территории школы;
· выращивание на пришкольном участке сезонных растений
· Работа в ремонтных бригадах

· уборка классов;
· ремонт школьной мебели
· Трудоустройство в рамках движения «Новые тимуровцы»

· выполнение социально значимых видов работ: оказание помощи   
           ветеранам ВОВ, ветеранам труда, пенсионерам;
· уход за памятной доской им. С.Д. Передерия, мемориалом Степана Дмитриевича Передерия 
· ЛТО «Труд – Юг»
· благоустройство пришкольного участка;

· уход за зелеными насаждениями;

· обрезка кустарников;

· формирование крон молодых деревьев;

· обрезка сушняка;

· разбивка и оформление цветочных клумб;

· высадка цветов, саженцев;

· вскапывание земельных участков;

· побелка деревьев;

· очистка бордюров от травы, их побелка;

· уборка (от сорняков, мусора);

· очистка беговых дорожек, спортивной площадки от травы;

· ежедневный полив зеленых насаждений, цветочных клумб;

· наведение порядка на территории памятника и мемориальной доски,    

           посвящённых подвигу С.Д. Передерия,

· уход за комнатными растениями, их полив в помещении школы, 
           библиотеки, классных кабинетах
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Художественно-эстетическое
Цель: воспитание ценностного отношения к искусству, традициям края, формирование эстетического вкуса.

                                         Задачи:  
· Использование возможностей искусства, художественно-творческой деятельности в целях саморазвития, самосовершенствования ребенка, самореализации его творческих способностей;

· Обучение этическим нормам и правилам.

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями

Виды занятости учащихся:

· Тематическая площадка «Уроки юной леди»

· Тематическая площадка «Акварелька»

Формы реализации данных направлений:

· Тематическая площадка «Уроки юной леди»

· проведение конкурса «На лучшего оформителя причёски»;
· участие в дефиле летней моды;
· викторина «Лучший визажист»; 
· праздник «Азбука моды»;
· Тематическая площадка «Акварелька»

· конкурсы рисунков;

· выставка; 

· тематические занятия;

· творческие конкурсы
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                                  Профилактическое
Цель: Профилактика безнадзорности, правонарушений. 

           Задачи: 
· предупреждение нарушений Закона КК № 1539, 
· реализация программы антинаркотического воспитания в условиях летней оздоровительной кампании, 
· психолого-педагогическое сопровождение детей, требующих повышенного педагогического внимания. 

Виды занятости учащихся:

· беседы; 
· конкурсы слоганов; 
· агитбригады; 
· конкурсы рисунков;
· индивидуальные консультации;
· мониторинг 
План организационных мероприятий

	
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	       Ответственные

	
	1
	Заседания ШВР, посвящённые организации отдыха и летней занятости обучающихся 
	февраль-март
	Заместитель директора по ВР
	

	
	2
	Организация и проведение собраний с учащимися, родителями по информированию о формах отдыха и занятости в период летних каникул, функционирование информационных стендов.
	март-апрель
	Зам. директора по ВР.,             кл. руководители
	

	
	3
	Утверждение  на заседании педагогического совета Комплексной Программы  «Лето -2019»
	март
	Зам. директора по ВР
	

	
	4
	Проведение инструктажа по охране труда, пожарной безопасности, безопасности на водных объектах с педагогическими кадрами всех направлений работы летнего отдыха
	апрель-май
	Ответственный за  охрану труда 
	

	
	5
	Проведение  работы по укомплектованию педагогическими кадрами всех направлений работы летнего отдыха.
	март – апрель
	Администрация


	

	
	6
	Организация работы тематических площадок
	апрель-

август
	Зам. директора по ВР, ПДО, учителя-предметники
	

	
	7
	Организация работы вечерней спортивной площадки
	июнь-июль
	Зам. директора по  ВР, руководитель ШСК «Надежда»
	

	
	8
	Приобретение спортивного и игрового  инвентаря для организации спортивных соревнований на спортивно-оздоровительных площадках  
	апрель-май
	Руководитель ШСК
	

	
	9
	Составление и корректировка базы данных летней занятости учащихся
	май-август
	Ответственный за базу данных
	

	
	10
	Организация работы временных ремонтных бригад:

- по благоустройству школьного двора;

- уборке школьных помещений после ремонта, с привлечением в них подростков, находящихся  в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении.
	апрель-август
	Соц. педагог,

зам. директора по АХЧ


	

	
	11
	Проведение  работы по охвату организованными формами труда и отдыха  учащихся состоящих на всех видах учёта в летний период
	май-август
	Зам. директора по ВР,          соц. педагог, кл. руководители, кураторы


	
	12
	Беседы и инструктажи с учащимися по соблюдению ПДД, безопасности на воде,           в лесу, в туристическом походе, соблюдению КЗ № 1539-КК, ответственности за «телефонный терроризм», запрете употребления алкоголя и табака в летний период
	май
	Классные руководители, руководители тур. похода, 
начальники ЛТО и ЛДП
	

	
	13
	Утверждение  режима работы:  дневных тематических и вечерней спортивной площадок, ЛТО «Труд-Юг»
	май
	Зам. директора по ВР


	
	14
	Составление  и утверждение графика работы членов ШВР, педагогических кадров, педагогов-кураторов в летний период с учетом нагрузки.
	апрель
	Зам. директора по ВР

	
	15
	Общешкольное  родительское собрание по вопросам организации занятости и обеспечения безопасности отдыха детей в летний период
	апрель,

май
	Директор школы

	
	16
	Проведение родительских собраний по безопасности детей и соблюдению ими КЗ № 1539-КК в летний период
	апрель,

май
	Классные руководители

	
	17
	Организация отдыха и оздоровления детей в муниципальных профильных сменах «Ольгинка» и «Смена»
	июнь-август
	Социальный  педагог

	
	18
	Организация и проведение некатегорийного туристического похода
	апрель-

июнь
	Рук. школьного туристического кружка «Следопыт»

	
	19
	Подготовка необходимой документацию по всем направлениям организации труда и отдыха школьников: планы работы, журналы инструктажи по ТБ, журналы приказов, журналы контроля выхода детей и др.
	май
	Зам. директора по ВР                                          
	

	
	20
	Оформление необходимой документации для осуществления трудоустройства несовершеннолетних через Центр занятости населения, организация ЛТО «Труд-Юг»
	март-июнь
	Соц. педагог, начальник ЛТО «Труд-Юг»
	

	
	21
	Мониторинг занятости несовершеннолетних, состоящих всех видах учёта 
	июнь-август
	Социальный педагог, члены ШВР
	

	
	22
	Освещение на сайте школы и в средствах массовой информации проведение летней оздоровительной кампании 2019 года.
	май сентябрь
	Зам. директора по ВР, ответственный за сайт
	

	
	23
	Ежемесячные отчёты 
	июнь-сентябрь
	Заместитель  директора по ВР, члены ШВР
	


Партнёры по организации летнего отдыха детей
· ГЦЗН, 

· Управление по вопросам семьи и детства,
· МБОУ ДО ЦДЮТ,
· МБУЗ «Детская городская поликлиника №1»,
· ЦГБ им. Н.А. Некрасова, филиал № 35 Библиотека № 35, 

· Инспекция по делам несовершеннолетних ЗВО,
· Краснодарский Наркодиспансер,
· Государственная инспекция БДД, 
· ООО «Виктория 96»,
· МБОУ ДОД ДЮСШ «Юбилейная»,

· ТРЦ «Галерея»- кинотеатр «Киномакс»,
· Музыкальный театр «Премьера»,
· Краснодарский краевой художественный музей им Ф.А. Коваленко,
· Краснодарский государственный историко-археологический музей-заповедник им. Е.Д. Фелицына.
· туроператор ООО «Галерея путешествий»
Формы занятости детей в летний период
	№ п/п
	Формы                             занятости детей
	    Сроки   

  действия
	Место проведения
	Ответственные

	1.
	Спортивная вечерняя площадка «Лидер»
	01.06 – 31.07

	Спортивная площадка
	Кондратенко М.В.


	2.
	Некатегорийный туристический поход
	17.06 - 23.06
	село Хребтовое-Каверзинские водопады-Аюк водопады-Фанагорийская пещера-село Фанагорийское
	Кондратенко М.В.

Околелов К. В.

	3.
	Работа на пришкольном участке.


	27.05 -  02.06

03.06 -  09.06

10.06 – 16.06

17.06 -  23.06

24.06 -  30.06

01.07 – 07.07 

08.07 – 14.07

15.07 -  21.07

22.07 -  28.07
29.07 -  04.08

05.08 – 11.08

12.08 – 18.08

19.08 -  25.08
	Пришкольный участок

	Скоробогатова Н. М., Ханина Т. И.,

Грабина Т.Ю., 

Гайдадина Т.П.,

Мишина Т.А.,
Миканадзе В.В.,

Мезенцева Е.Г.,

Околелов К.В.,

Децына И.И.,

Шовгенова Н.Г., 

Айсанова И.В.,

Мельник А. Я.,
Кондратенко М. В.

	 4.
	Дневная тематическая площадка «Спортивный калейдоскоп»
	03.06 – 30.06

01.07 – 31.07

01.08 – 31.08
	Спортивная площадка
	Плющ И. М.,

Кузнецова О.С.,

Кондратенко М.В.

	5.
	Тематическая площадка «Уроки юной леди»
	03.06.19-

28.06.19
	Каб. № 44
	Гушкина Н.В.

	7.
	Тематическая площадка
«Английский с удовольствием»
	03.06.19-

28.06.19
	Каб. № 40
	Марченко Д.И.

	8.
	Тематическая площадка «Акварелька»
	03.06.19-

28.06.19
	Каб. № 47
	Скоробогатова Н.М.

	9.
	Тематическая площадка «Парки города»
	03.06.19-

28.06.19
	Каб.№ 43
	Кузнецова О.С.

	10.
	Тематическая площадка «Хочу всё знать»
	03.06.19-

28.06.19
	Каб. № 48
	Мишина Т. А.

	11.
	Экскурсии по городу, краю
	В течение лета
	Июнь
	Классные руководители

	12.
	Трудоустройство несовершеннолетних
	Июнь
	Территория школы и школьного двора
	Гайдадина Т.П.

	13.
	Волонтёрский отряд «Патриот»
	В течение лета
	Каб № 64
	Шовгенова Н.Г.

	14.
	ЛТО «Труд – Юг»
	10.06 - 27.06
	Территория школы и школьного двора
	Спивакова Н.Э.

	15.
	ЛДП «Вега»
	10.06 - 01.07
	
	Умрихина И.А.


Механизм реализации программы:
[image: image1.jpg]Cxema ynpasjenus IIporpammoii

POOAWNTENBCKUE OBLLELWKONBHOE AWUPEKTOP AOMWHUCTPATUBHBIE MNEACOBET
COBPAHUA KNACCOB POAWTENLCKOE COBPAHME COBELLAHMUA
MEOMUMHCKUIA MYHKT nTo BOCMUTATENU
| (JTATEPb TPYZA N OTAbIXA)
TEX.MEPCOHAN AR CTHNE T HAYANBHWK NATEPA C BOCIMUTATEN
) H JAWPEKTOPA MO BP, YMP, "
OHEBHbBIM
AXY
PYKOBOAUTENU
SKCNEANLIIA
HAYYHbBIE
PYKOBOOWUTENN NEJArTorm

NEQATOMM 0.
OBPA30BAHMA

3AB.EUE/IMOTEKOWN

DOU3KY/IbTYPHBIE
PABOTHUKM

AKTWBbI K/TACCOB lwyc YYEHUYECKUMA
KONIEKTUB

OTBETCTBEHHbIN 3A
TPYAOYCTPOWCTBO

PEMOHTHbIE BPUTALLI, NETHAA
TPYOOBAA MNMPAKTUKA





Этапы реализации программы

I этап. Подготовительный 

	№
	                  Мероприятия  

        подготовительного  периода
	Дата
	Исполнитель

	1.
	Проведение совещаний при директоре, заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону 
	январь
	 Директор, зам. директора  по  ВР

	2.
	Проведение заседаний ШВР по подготовке школы к летнему сезону
	февраль

март
	Члены ШВР

	3.
	Заседание МО классных руководителей с педагогами участниками летней оздоровительной кампании.  Определение направлений и форм организации каникулярного периода
	март
	Зам. директора  по  ВР, МО классных рук.

	4.
	Проведение классных родительских собраний по организации летних каникул. Учет пожеланий родителей по организации  оздоровления и занятости учащихся
	март
	Классные руководители
1-11 классов

	5.
	Разработка  проекта Комплексной программы «Лето-2019»
	март
	 Зам. директора  по  ВР

	6.
	Рассмотрение проекта Комплексной программы «Лето-2019» на педсовете. Корректировка проекта  программы с учетом внесенных  предложений  на  родительских  собраниях  и  педсовете
	март
	Классные руководители
1-11 классов

	7.
	Отбор кадров для работы в период летней компании
	апрель
	Администрация.
пед. коллектив

	8.
	Проведение инструктажа по охране труда, пожарной,  антитеррористической безопасности,  для всех педработников, проводящих оздоровление детей.
	апрель

май
	Администрация  

	9.
	Общешкольное родительское собрание «Безопасность детей летом. Ответственность  родителей»
	апрель
	Директор, зам. директора  по  ВР

	10.
	Беседы и инструктажи с учащимися по соблюдению безопасности на воде, дорогах, в лесу, у железнодорожного полотна, пожарной безопасности, соблюдению Закона 1539-КЗ, антитеррористической безопасности в летний период
	май
	Классные руководители
1-11 классов

	11.
	Оформление  информационного стенда    «Лето 2019»
	до 15 мая
	Зам. директора по ВР, члены ШУС

	12.
	Составление  графика  работы  педагогов,  участвующих в реализации  программы
	май
	администрация 



	13
	Разработка программы профильного лагеря «Вега», организованного в МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания,

комплектование отрядов; оформление лагерной смены; организация питания в профильном лагере 
	март-апрель

	начальник лагеря



	14
	Разработка программы лагеря труда и отдыха «Труд-Юг» дневного пребывания,  организованный на базе МБОУ СОШ № 55, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время.
	февраль -апрель
	начальник лагеря




II этап. Основной  
	№/п/п
	Формы занятости
	сроки
	Кол-во уч-ся
	Ответственные

	1.
	Организация оздоровления детей в профильном лагере «Вега», организованном в МБОУ СОШ № 55, осуществляющим организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания.(по отдельной программе) 
	  июнь
	100
	Начальник лагеря

	
	Организация профильного лагеря труда и отдыха «Труд-Юг» дневного пребывания, организованного на базе МБОУ СОШ№ 55 осуществляющего организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
	 июнь
	40
	Начальник лагеря

	2.
	Организация отдыха детей и подростков на вечерней спортивной  площадке
	июнь-
июль
	55
	Руководитель ШСК «Надежда»

	3.
	Открытие тематических площадок
	июнь-август
	275
	Руководители тематических площадок

	4.
	Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (опекаемые, многодетные ит.д.)
	июнь-август
	50

	Социальный педагог

	5.
	Участие в некатегорийном туристическом походе
	июнь
	15
	Руководитель ШСК «Надежда»

	6.
	Трудоустройство несовершеннолетних
	
	
	Социальный педагог

	7.
	Организация работы «Новых тимуровцев»
	июнь-август
	
	Социальный педагог

	8.
	Проведение мониторинга занятости учащихся, состоящих на ВШУ и в ОПДН
	июнь-август
	      6
	Члены ШВР, педагоги - кураторы

	9.
	Организация экскурсий по городу и краю
	июнь-август
	    100

	Классные руководители

	10.
	Организация прохождения учащимися летней трудовой практики
	июнь-август
	325
	Заместитель директора по ВР

	11.
	Оздоровление учащихся в загородных детских лагерях («Ольгинка», «Смена»)
	июнь-август
	     10

	Заместитель директора по ВР

	12.
	Участие в мероприятиях, посвященных 
Дню памяти и скорби, Дню борьбы с наркоманией
	июнь 
	150
	Заместитель директора по ВР

	13.
	Проведение профилактической работы по соблюдению учащимися Закона 1539-КЗ в летний период
	июнь -август
	150
	Заместитель директора по ВР, члены ШВР, кл. руководители

	14.
	Заседания ШВР, посвящённые анализу прохождения летней оздоровительной кампании в школе
	июнь-август
	3
	Заместитель директора по ВР, члены ШВР

	15.
	Рейды в семьи несовершеннолетних, состоящих на учете ВШУ, в ОПДН 
	июнь-август
	     6
	Социальный педагог, члены ШВР

	16.
	Освещение на сайте школы и в средствах массовой информации проведение летней оздоровительной кампании 2019 года.
	май сентябрь
	      -
	Заместитель директора по ВР

ответственный за сайт


III этап.  Аналитический
	№
	Мероприятия
	    Дата
	Исполнитель

	1.
	Качественный и статистический анализ  итогов реализации программы.
	август
	Заместитель  директора по  ВР, начальник лагеря, руководитель ШСК, социальный педагог

	2.
	Педсовет «Итоги летней оздоровительной кампании»
	август
	Директор

	3.
	Заседание ШВР по итогам летней оздоровительной кампании 
	сентябрь
	Заместитель директора  по  ВР


VII. Ресурсное обеспечение
Материально-технический ресурс
1. Спортивные залы (большой, малый) 

        2. Отрядные комнаты
3. Игровые комнаты                                                                                                                  

4. Библиотека                                                                                                                          
5. Компьютерный класс 

6. Актовый зал

        7. Методический кабинет

        8. Кабинет мед. работника 

9. Столовая (180 посадочных мест)

10. Площадка для мини-футбола (со специальным покрытием)

11. Баскетбольная площадка

12. Беговая дорожка

        13. Площадка для настольного тенниса

14. Площадка для занятий по ПДД

15. Площадка для проведения школьных мероприятий и праздников

16. Спортивный инвентарь

17. Игровой инвентарь

        18. Наличие камер наружного видеонаблюдения 
        19. Кабинеты, предназначенные для работы тематических площадок

        20. Кабинет, предназначенный для кинозала.

Кадровый ресурс
	№ п/п
	Объекты организации досуга
	Ответственные
	Документы, определяющие работу 

	1.
	Организаторы работы на вечерней спортивной площадке «Лидер»
	Кузнецова О.С.
	Приказ, график работы, журнал учёта посещаемости

	2.
	Организаторы туристического похода
	Кондратенко М.В.

Околелов К.В.
	Приказ, списки участников похода с допуском врача 

	3.
	Руководители работы на пришкольном участке.
	Скоробогатова Н. М., Ханина Т. И.,

Грабина Т. Ю., 

Гайдадина Т. П.,

Мишина Т. А.,

Миканадзе В. В.,

Мезенцева Е. Г.,

Околелов К. В.,

Децына И. И.,

Шовгенова Н. Г., 

Айсанова И. В.,

Мельник А. Я.,
Кондратенко М. В. 
	Приказ, график работы, журнал учёта работы

	4.
	Руководители работы дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп»
	Плющ И. М.,

Кузнецова О.С.,

Кондратенко М.В.
	Приказ, Программа (приложение №1), журналы учёта посещаемости

	5.
	Руководитель работы тематической площадки  «Уроки юной леди»
	Гушкина Н.В.
	Приказ, Программа (приложение №1) , журналы учёта посещаемости

	6.
	Руководитель работы тематической площадки  «Акварелька»
	Скоробогатова Н.М.
	Приказ, Программа (приложение №1) , журналы учёта посещаемости

	7.
	Руководитель работы тематической площадки  «Парки города»
	Кузнецова О.С.
	Приказ, Программа (приложение №1), журналы учёта посещаемости

	8.
	Руководитель работы тематической площадки  «Хочу всё знать»
	Мишина Т. А.
	Приказ, Программа (приложение №1), журналы учёта посещаемости

	9.
	Руководитель работы тематической площадки  «Английский с удовольствием» 
	Марченко Д.И.
	Приказ, Программа (приложение №1), журналы учёта посещаемости

	10.
	Ответственный за трудоустройство несовершеннолетних
	Гайдадина Т.П.
	База данных о кандидатах на трудоустройство

	11.
	Руководитель волонтёрского отряда
	Шовгенова Н.Г.
	План работы. Список учёта посещаемости

	12.
	Руководитель работы ремонтных бригад
	Василенко Е.В.


	Приказ, график работы, журнал учёта работы

	13.
	Экскурсии по городу и краю
	Классные руководители


	Приказ, списки участников экскурсии с допуском врача

	15.
	Руководители спортивных секций
	Шульмина Е. Е.
	Приказ, Программа (приложение №1) , журналы учёта посещаемости


Методический ресурс
· разработка комплексной программы занятости школьников в период каникул «Лето -2019»;

· разработка требований и положений к проведению оздоровительных мероприятий;
· подготовка   нормативно-правовой       базы       по       организации       спортивно-оздоровительной работы МБОУ СОШ № 55;

· создание банка данных о трудовой занятости учащихся школы;
· организация семинаров и совещаний по подготовке работников к работе в летний оздоровительный период-
· подготовка методических пособий.
Нормативно-правовая база
· Конституция РФ

· Конвенция ООН о правах ребенка

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 

· Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»

· Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

· Федеральный закон от 21 декабря 1996 г.  № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

· Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»

· Федеральный закон от 16 июля 1999 г.  № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»

· Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

· Федеральный закон от 28 декабря 2016 г.  N 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»

· Федеральный закон от 24.11.1996 г. № 132 - ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации»;
· Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008); 
· Национальный стандарт Российской Федерации «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (от 27 декабря 2007 г. № 565-ст);
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г.  № 25 «Об утверждении СанПиН 

2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., регистрационный № 17378)

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 марта 2011 г. № 22 «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков» (зарегистрировано Минюстом России 24 марта 2011 г., регистрационный № 20277)

· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г.  N 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»

· Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» 

· Краевая целевая программа «Дети Кубани» на 2014- 2018 гг.

· Муниципальная программа «Город детям»

· Приказы департамента образования МО г. Краснодара:

· Об организации оздоровительной   кампании в 2019 году № 34-у от 20. 03. 2019 г. 

· Об организации муниципальными образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время, профильных лагерей с дневным пребыванием с обязательной организацией питания № 379 от 21. 03. 2019 г.
· Локальные акты (приказы по школе)
Мотивационный ресурс
· разработка механизмов стимулирования результативной деятельности учителей;
· деятельность по мотивации учащихся школы и их родителей к участию в мероприятиях программы
Финансовый ресурс
· Муниципальный бюджет

· Средства обязательного социального страхования на оздоровление детей

· Родительские средства 
Информационный ресурс
Размещение информации о подготовке и реализации Комплексной программы организации отдыха и летней занятости детей в период каникул «Лето – 2019» на сайте МБОУ СОШ № 55, в СМИ, изготовление информационных буклетов.
VIII. Диагностика и результативность программы
	№ п/п
	Методы диагностики
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование детей и родителей   в организационный период с целью выявления интересов, мотивов летнего отдыха.
	март- апрель
	Классные руководители

	2.
	Мониторинг занятости учащихся, состоящих на всех видах учёта
	июнь - август
	Социальный педагог, кл. руководители, педагоги-кураторы

	3.
	Мониторинг настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями, позволяющий, выявить лидерские качества, уровень коммуникативности
	июнь - август
	Педагоги реализующие программу 

	4.
	Анкетирование учащихся и их родителей, с целью выявления результативности реализации программы «Лето-2019» 
	август-сентябрь


	Классные руководители


	5.
	Отзывы детей и родителей об экскурсионных поездках
	июнь - август
	Классные руководители

	6.
	Отчет руководителей турпохода


	июнь


	Руководители турпохода

	7.
	Творческие отчёты участников

турпохода
	июнь


	Участники турпохода

	8.
	Экраны соревнований отрядов лагерных смен
	июнь


	Педагоги-воспитатели профильного лагеря

	9.
	Фотоотчёты ключевых дел летней компании
	июнь-август
	Педагоги реализующие программу


IX.Обеспечение безопасности

Безопасность на территории МБОУ СОШ № 55 в летний период обеспечивают охранники ЧОП «Бастион - Юг»: с 7:00 – до 19:00 – охрана; с 19:00 до 7:00 – ночной сторож.
В материально – техническую базу обеспечения безопасности входят:
· Ограждение;
· Охрана;
· Организация пропускного режима согласно приказа об организации пропускного режима школы в летний период и положению о пропускном режиме школы; 
· Наличие кнопки тревожной сигнализации;
· Наличие системы оповещения и управления эвакуацией людей;
· Укомплектованность первичными средствами пожаротушения;
           наличие источников наружного противопожарного водоснабжения    

          (противопожарных водоемов), отвечающих установленным требованиям пожарной 
           безопасности.
· Проведение бесед и инструктажей с учащимися по соблюдению безопасности на воде, ПДД, в лесу, соблюдению Закона 1539-КЗ в летний период;

· Проведение общешкольного родительского собрания по вопросам организации занятости и обеспечения безопасности отдыха детей в летний период;

· Проведение родительских собраний по безопасности детей и соблюдению ими Закона 1539-КЗ в летний период;     

· Создание стенда «Безопасные каникулы ЛЕТО -2019»

· Тренировочные эвакуации.
X. Возможные риски и способы их преодоления

	№ п/п
	Факторы риска
	Способы преодоления

	1
	Плохие погодные условия
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	2
	Пассивность
	Отбор эффективных методов и средств для повышения активности участников программы: стимулирование мотивации, создание атмосферы комфортности для каждого ребенка.

	3
	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях, стимулирование деятельности педагогов реализующих программу.

	4
	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и другой.

	5
	Травматизм 
	Ежедневные инструктажи по ТБ. Исключение                       травмоопасных ситуаций, ответственность и бдительность за здоровье и жизнь детей.

	6
	Недостаточность спортивного и игрового инвентаря.
	Своевременное и достаточное обеспечение.


XI. Приложение
                                                                                                                                  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                              муниципального образования город Краснодар

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 55
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Программа профильного лагеря «Вега», организованного в МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания
II смена – 10.06.2019 - 01.07.2019
«Большое космическое путешествие»  

Информационная карта программы
	     1.
	Полное название программы
	Программа профильного лагеря «Вега», организованного на базе МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания.

	2.
	Цель  программы
	Цель:  раскрыть индивидуальные способности каждого ребенка через творческо – познавательную деятельность в условиях работы профильного лагеря 

	3.
	Направление деятельности
	Спортивно-оздоровительное 
Гражданско-патриотическое  

Досугово-творческое 

Экологическое

	4.
	Автор программы 
	Зам. директора по воспитательной работе -  Н.Э. Спивакова, начальник профильного лагеря «Вега» -                                                  И. А. Умрихина 

	5.
	Муниципальное образование, представившее программу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 55

	6.
	Адрес, телефон
	Г. Краснодар ул. Минская, 126 т. 221-01-53  


	7.
	Место реализации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 55 г. Краснодар ул. Минская, 126  

	8.
	Количество учащихся 
	100




	  9.
	Возраст учащихся
	Воспитанники  из числа учащихся школы от 7 до 17 лет

	10.
	Сроки проведения, количество смен
	10.06.2019 г.- 01.07.2019 г. (2 смена)


Содержание программы

I. Пояснительная записка                                                                                               

II. Сюжетно-ролевая игра(легенда)                                                                               

III. Цель и задачи программы                                                                                         

IV. Возраст детей                                                                                                            

V. Срок реализации программы                                                                                     
VI. Формы и методы реализации программы                                                                
VII. Перечень организаторов программы                                                                       

VIII. Участники программы                                                                                             
IX. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены     
X. Направления и виды деятельности                                                                              

XI. Механизм реализации программы                                                                            

XII. Условия реализации программы                                                                               

XIII. Режим дня лагеря                                                                                                       

XIV. Календарный план работы                                                                                       

XV. Диагностика                                                                                                               

XVI. Ожидаемые результаты                                                                                           

XVII.Список используемой литературы                                                                        

XVIII.Приложение                                                                                                             

I. Пояснительная записка

«Дети должны всегда иметь право на счастливое детство. Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учебы и роста» 

Конвенция о правах ребенка. 
Летние каникулы – период значительного расширения опыта ребёнка, время творческого освоения новой информации и развития, формирования новых умений и способностей. Речь идёт о способностях и умениях, которые составляют основу характера, общения, коммуникации. 

Две ценности лежат в основе философии каникул – свобода и интерес. Они тесно связаны: свобода (состояние, когда ребёнок видит реальные возможности осуществления им личностно значимых действий и реализации индивидуальных способностей) является условием самореализации ребёнка, а ситуация свободной реализации стимулирует интерес (готовность выбрать и осуществить личностно значимую деятельность и тем самым испытать свои способности в избранной сфере). Интересы, познавательные и, особенно, практические, стимулируют творческий поиск и достижение ребёнком определённой свободы поведения и действия. Творчество и совместность становятся главными принципами обеспечения и реализации свободы и интереса личности ребёнка в педагогике школьного лагеря с дневным пребыванием. 

Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.

Ежегодно для детей в возрасте от 7 до 17 лет в период летних школьных каникул на базе МБОУ СОШ № 55 осуществляет организацию отдыха и оздоровления, профильный лагерь «Вега». Обязательным является вовлечение в лагерь детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, ребят из многодетных и малообеспеченных семей.  

Анализ работы профильного лагеря «Вега», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания прошедших годов показал, что наиболее эффективной формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития в новом коллективе является игровая деятельность.  Использование игровых форм в организации досуга детей поднимает настроение, снимает напряжение, снижает количество отрицательных поступков со стороны ребят, формирует нравственные оценки. 

Чтобы смена в лагере для детей была интересной, полезной, необычной и яркой, была разработана программа «Большое космическое путешествие», которая основана на сотрудничестве детей и взрослых. 

Участников смены ждут космические приключения, они совершат виртуальные путешествия в космос, их ждут веселые и шуточные викторины, конкурсы. Конечно же «космонавты» должны иметь хорошую физическую подготовку, иметь определенные знания в данном направлении. В каждый этап программы «Большое космическое путешествие», включены разнообразные подвижные и интеллектуальные игры, спортивные и досуговые мероприятия, познавательные презентации, клипы и фильмы, а также спортивные состязания с целью оздоровления и развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности. 

Разработка данной программы была вызвана:

- повышением спроса родителей и детей на организованный и содержательный отдых школьников в условиях города; 

 - обеспечением преемственности в содержании работы ЛДП предыдущих лет; 
 - модернизацией старых форм воспитательной работы и введением новых; 

 - необходимостью использования богатого творческого потенциала школьников и педагогов в реализации цели и задач воспитания в летнее время.

          Педагогический коллектив лагеря, составляя планирование работы, продумал все возможности для раскрытия потенциала каждого ребенка.  

Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании спортивно - оздоровительной, творческо – познавательной и гражданско-патриотической деятельности учащихся посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно - игровую компетентности.   

Программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение I лагерной смены. 

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся космонавтами - участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
II. Сюжетно-ролевая игра (легенда)

Легенда о звезде Веге

     
Далеко-далеко на небе жила одна звезда - Вега. Ей было холодно и грустно одной, и она много путешествовала в надежде найти себе друзей. Однажды, двигаясь в ночном безмолвии Космоса, далеко внизу, на Земле, она увидела необычный город – Город Детства. Жители в нём пели удивительные песни, играли в разнообразные игры, совершали замечательные открытия - мечтали подрасти и вести всех за собой. 

     
Но бег времени неумолим, злой ураган, налетевший внезапно, разрушил этот Город Детства. Всем показалось, что уже никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие открытия.
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Веге захотелось спуститься на Землю и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёздам нельзя спускаться на Землю, иначе они погибнут! Однако, желание было сильней и Вега устремилась к Земле….
Нет, она не погибла! Достигнув Города Детства, она распалась на тысячи искр и стала дарить частицу своего огня, света, тепла тем, кто верил в добро, справедливость, совершал хорошие поступки. Жители Города стали стремиться завоевать утраченные качества, мечтая о прекрасном. Вместе они выбрали главные достояния Города Детства (Душевность, Дружелюбие, Отзывчивость, Добродушность, Целеустремлённость). А Вега от тепла детских сердец, вновь возродилась и улетела в Космос, став самой яркой Звездой в созвездии Лира на небе. В звёздном созвездии Вега нашла друзей. Каждое лето её друзья - звёзды (Денеб, Альтаир, Лира (так будут называться наши отряды), образуя – летний треугольник, посылают Людям свет Добра и Любви, приглашая совершить большое космическое путешествие.

III. Цель и задачи программы
Цель: раскрыть индивидуальные способности каждого ребенка через творческо-познавательную деятельность в условиях работы профильного лагеря 
Задачи программы:
1.Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка.

2.Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.

3.Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья

4.Организация совместной деятельности детей и взрослых.

5.Оказание методической и практической помощи в организации и проведении мероприятий.

6. Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.

7. Совершенствование системы организации внеурочной деятельности детей.

8. Расширение знаний о космосе

 IV. Возраст детей:
 
Программа предусматривает организацию летней занятости учащихся 

 1-7 классов, от 7 до 13 лет.

V. Срок реализации программы:
Данная программа реализуется в период II лагерной смены, с 10.06.2019 г. по                       01.07.2019 г.
VI. Формы и методы реализации программы

Данная программа реализуется через использование групповых и индивидуальных форм работы. 
    Формы работы: 
спортивные игры, эстафеты, соревнования;  
спортивные праздники;  

игровая программа, викторины;

выставки;

ролевая игра;   
игра- путешествие;  
минутки здоровья;
разработка и защита проектов;   
посещение музея, театра;   

беседы;

чтение книг;

просмотр фильмов;  
экологические акции;  
концерты – экспромты;
экскурсии
VII. Перечень организаторов программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
Координаторы смены:

· администрация; 

· начальник лагеря;

· ШВР

Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

· вожатые (из числа старшеклассников)

Исполнители:

· учителя физкультуры;

· психолог;

· социальный педагог;

· зав. библиотекой;

· медицинский работник школы;

· педагоги дополнительного образования.

                                     VIII. Участники программы                  

Воспитанники: 

· учащиеся 1-7 классов

IX. Принципы, используемые при планировании и проведении  

лагерной смены

Программа профильного лагеря «Вега», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания, опирается на следующие принципы:
1. Принцип гуманизации отношений - построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям. Сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

2. Принцип дифференциации воспитания - дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально психологическими особенностями детей; 

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня); 

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

· активное участие детей во всех видах деятельности. 

3. Принцип творческой индивидуальности. 
4. Принцип интегративно-гуманитарного подхода: 
·   личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);   
·   сопричастность («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это   

  доступно и нужно мне»); 

· глобальное восприятие («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

· ориентация на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

· личная ответственность («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»). 

    5. Принцип уважения и доверия
    Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
6. Принцип комплексности оздоровления и воспитания - распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы, учитывающей все группы поставленных задач, оценка эффективности пребывания детей в лагере.  

Х. Направления и виды деятельности

1. Спортивно-оздоровительное.
2. Гражданско-патриотическое.
3. Творческо - познавательное.

Направление № 1 

Спортивно – оздоровительное

Цель: укрепление физического здоровья учащихся через привитие навыков 

            физической культуры; формирование потребности здорового образа и 

            безопасности жизни.
Задачи:

1. Проведение «С» витаминизации питания детей (с согласия родителей).

2. Осуществление соблюдения режима дня.

3. Проведение инструктажей по технике безопасности.
4. Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы.

5. Расширение знаний об охране здоровья.

6. Активная и широкая пропаганда здорового образа жизни.

Формы реализации:

· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;

· спортивные игры; 

· спортивные праздники; 

· эстафеты и соревнования; 

· полоса препятствий;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);
· организация здорового питания детей;
Направление № 2 

Гражданско-патриотическое 

Цель: воспитание патриотизма, гордости и любви к своей Родине, через изучение истории и культуры своей малой Родины.

Задачи:

1. Развитие интереса к истории Родины, своего края, города
2. Воспитание гуманизма и толерантности.
3. Обучение овладению первичными навыками и умениями военных специальностей.
Формы реализации:
· игровые программы;

· викторины; 

· выставки;

· игры; 

· разработка и защита проектов; 
· посещение музеев, театров; 

· лекции, беседы; 

· экскурсии;
· чтение книг; 

· просмотр фильмов;

Направление № 3

Творческо - познавательное.

Цель: формирование творческого потенциала личности каждого ребёнка.
Задачи:

1.Развитие творческих способностей детей.

2.Вовлечение как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга.

3.Организация коллективно – творческих дел.

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного и нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.

Творческо-познавательная деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация творческо-познавательной деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.
Формы реализации: 

· игровые программы;

· викторины; 

· игры; 

· разработка и защита проектов; 
· конкурсы; 

· концерты – экспромты;

· посещение музеев, театров; 

· лекции; 

· беседы; 

· библиотечные часы; 

· чтение книг; 

· просмотр фильмов.

Направление № 4

Экологическое

Цель: формирование ответственного отношения к окружающей среде, активная деятельность по изучению и охране природы своей местности.
Задачи:
1. воспитание бережного отношения к природе;                                                                                                    2. пропаганда здорового образа жизни;                                                                                                      3.повышение уровня экологической культуры детей.

Формы реализации:
    экологический десант;

    операция «Чистая школа»;

    участие в экологических акциях.

XI. Механизм реализации программы

I этап.  Подготовительный 

	№
	                  Мероприятия  

        подготовительного  периода
	Дата
	Исполнитель

	1.
	Общешкольное родительское собрание 
	январь
	Директор, зам. директора  по  ВР

	2.
	Изучение и анализ  методических  рекомендаций, положительного  опыта  других ОУ по планированию  и  проведению смены лагеря с дневным пребыванием детей 
	февраль

март
	Зам. директора  по  ВР, соц. педагог,  психолог

	3
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	март
	Зам. директора по  ВР., кл. руководители

	4
	Общешкольное родительское собрание «Безопасная жизнедеятельность ребёнка в летний период»
	апрель
	администрация

	5
	Разработка  проекта  программы профильного лагеря «Вега»
	апрель
	Зам. директора  по  ВР

	6
	Проведение классных родительских  собраний по организации летних каникул
	апрель –

май
	кл.  руководители

	7
	Рассмотрение проекта программы на  педсовете.  Корректировка проекта  программы с учетом внесенных  предложений  на  родительских  собраниях  и  педсовете.
	март
	Администрация,

пед. коллектив

	8
	Подготовка  и  издание  приказа  по  утверждению  программы профильного лагеря «Вега»
	апрель
	Зам. директора  по  ВР

	9
	Заседание Штаба воспитательной работы «Организация летней кампании 2019 года»
	май 
	Зам. директора  по  ВР

	10
	МО классных руководителей по  изучению  содержания программы и порядка ее  исполнения.
	май
	Руководители МО

кл.  руководители.

	11
	Оформление  информационного стенда    «Лето 2019»
	май
	Зам. директора  по  ВР

	12
	Составление  графика  работы  педагогов,  участвующих в реализации  программы
	май
	Администрация 



	13
	Комплектование отрядов

Оформление лагерной смены.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в лагере дневного пребывания.
	май
	Начальник лагеря




II этап. Основной  

	№
	Мероприятия
	 Дата
	Исполнитель

	1.
	Проведение лагерной смены
	10.06-01.07
	начальник лагеря педагогический коллектив лагеря

	2.
	Контроль за участием  в оздоровительных мероприятиях учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профучете
	согласно  плану  и  графику
	согласно  плану  и  графику

	4.
	Заседания Штаба воспитательной работы. 
	июнь - август
	по графику


III этап.  Аналитический

	№
	Мероприятия
	    Дата
	Исполнитель

	1
	Качественный и статистический анализ  итогов реализации программы.
	август
	Зам. директора по  ВР соцпедагог, психолог

	
	Подготовка творческих и фотоотчетов по реализации программы
	июнь
	Начальник лагеря, воспитатели

	2
	Подведение итогов реализации  программы на  педсовете и общешкольном родительском собрании.
	сентябрь
	Зам. директора  по  ВР


Социальные партнёры программы

· Управление по вопросам семьи и детства

· МБУЗ «Детская городская поликлиника №1»,

· ККЮБ им. И.Ф. Вараввы, 

· ЦГБ им. Н.А. Некрасова, филиал № 35 Библиотека № 35, 

· Государственная инспекция БДД, 
· ООО «Виктория 96»,
· МБОУ ДОД ДЮСШ «Юбилейная»,

· Музыкальный театр «Премьера»,
· Краснодарский краевой художественный музей им Ф.А. Коваленко,
· Краснодарский государственный историко-археологический музей-заповедник им. Е.Д. Фелицына,

· Пожарная часть № 22, 
· Родительское сообщество
· туроператор ООО «Галерея путешествий»
XII. Условия реализации программы
Нормативно-правовое обеспечение:

1.1    Конституция РФ

1.2    Конвенция ООН о правах ребенка

1.3.  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 

1.4.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»

1.5.  Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

1.6.  Федеральный закон от 21 декабря 1996 г.  № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

1.7.  Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»

1.8.  Федеральный закон от 16 июля 1999 г.  № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»

1.9.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

1.10.  Федеральный закон от 28 декабря 2016 г.  N 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»
1.11. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»

1.12. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13.06.2018 № 327н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»

1.13. Приказ Министерства просвещения РФ от 23.08.2018 № 6 «Об утверждении примерной формы договора об организации отдыха и оздоровления ребёнка».
1.14. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 19 апреля 2010 г.  № 25 «Об утверждении СанПиН 

2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., регистрационный № 17378)

1.15. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 18 марта 2011 г. № 22 «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков» (зарегистрировано Минюстом России 24 марта 2011 г., регистрационный № 20277)

1.16.  Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г.  N 2770-КЗ «Об

образовании в Краснодарском крае»

1.17.  Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» 

1.18.  Краевая целевая программа «Дети Кубани» на 2014- 2018 гг.

1.19. Муниципальная программа «Город детям»

1.20. Приказы департамента образования МО г. Краснодара:
- Об организации оздоровительной   кампании в 2019 году № 34-у от 20. 03. 2019 г. 

- Об организации муниципальными образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время, профильных лагерей с дневным пребыванием с обязательной организацией питания № 379 от 21. 03. 2019 г.
1. Приказы:

1.1. Об открытии смены.

1.2. О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

1.3. О порядке обеспечения пожарной безопасности.
1.4. О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

1.5. О формировании отрядов.

1.6. О режиме дня.

1.7. О режиме дня педагогического коллектива.

1.8. О приеме детьми лечебных процедур (Приложение: График прохождения процедур детьми (по отрядам).

1.9. О порядке работы инструкторов по физической культуре.

1.10. О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).

1.11. О проведении экскурсии. (Приложение: Маршрутный лист).

1.12. Об отчислении ребенка из лагеря.

1.13. Об увольнении.

1.14. О замене воспитателя (вожатого).

2. Инструкции:

2.1. Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
2.2. Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
2.3. Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

2.4. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

3. Должностные инструкции работников:

3.1.  Начальника лагеря

3.2.  Педагога-организатора
3.3.  Воспитателя 

3.4.  Учителя по физической культуре
4.  Иные документы:

4.1.  Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.

4.2.  Акт о несчастном случае.
Материально-техническое обеспечение:
· Площадки для проведения различных мероприятий.

· Материалы для оформления и творчества детей.

· Канцелярские принадлежности.

· Аудиоматериалы и видеотехника.

· Призы и награды, грамоты

	 
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты 
	Комната отдыха, игровая   комната   
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка   
	Материальная база школы
	ПДО, учителя физической культуры, воспитатели

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, зарядки, спортивных соревнований.
	Материальная база школы
	ПДО, воспитатели

	Школьный двор
	Проведение конкурсов, игр, театральных представлений, отрядных дел, игры-путешествия
	Материальная база школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты, работа детской творческой мастерской 
	Материальная база школы
	Воспитатели, 

начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря, проведение «библиотечного часа»
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	питание
	Материальная база школы
	Заведующая пищеблоком


 

 Методическое обеспечение:
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· методические разработки положения и сценариев, мероприятий, запланированных для проведения в лагере «Вега»

· сценарии открытия и закрытия лагерной смены, тренингов, ролевых игр, КТД; проведение инструктивно-методических сборов с педагогами перед началом работы лагеря
XIII.Режим дня лагеря
	           Элементы

режима дня
	Пребывание детей

	
	с 8.30 до 14.30 часов

	Сбор космонавтовических 















































































































	Доброе утро! Звезда Солнце встаёт – спать ребятам не даёт!
	08.30 - 09.00

	Космическая зарядка
	Чтобы быть весь день в порядке, надо сделать нам зарядку.

В невесомости непросто делать всем зарядку, 

Если утро, встало солнце – стройся по порядку. 

Зарядились на весь день – 

Нам теперь летать не лень
	09.00 -

09.10

	Сбор экипажей
	На линейку всем пора, план полёта узнать друзья!

Экипажи, на поверку! 

ЦУП заданья должен дать: 

Рассказать, что будем делать,           Как играть, что убирать!
	09.10 -

09.15



	   Завтрак экипажей
	Космозавтрак вам не шутка –

Он заправка для желудка.

Каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сытно и красиво!
	09.15-

09.45

	«Космостарты» 

	Лишь заслышим зов игры, 

Быстро к ракетам выбежим мы. 

Ждёт ежедневно нас много маршрутов, Игр интересных, веселья и шуток!
	09.45-12.00



	         «Экипаж одна семья»
	Вместе с отрядом сил не жалей:                                        пой, танцуй, рисуй и клей. 

Выходить в открытый космос 

Будем каждый день, друзья! 

Ведь без игр и без движенья 

На МКС прожить нельзя 
	12.00 -13.00

	Астрономический обед
	Штурманы и командиры, 

Инженеры и бортврач 

В этот час прервем работу – 

На обед помчимся вскачь!
Нас столовая зовёт, суп отличный и компот!
	13.00 - 13.30

	     Час в экипаже (в отряде)

   Итоги дня (разбор полётов)
	За день итоги мы подведём. До свидания! Завтра ждём!
	13.30- 14.15

	         Уход домой


	А теперь всем: «До свидания!»

Говорим мы на прощанье.
	14.15-    14.30


XIV. Примерный календарный план работы:

Каждый день смены будет посвящен путешествию на одну из 14 планет, каждая из которых имеет свое название:
	ДЕНЬ 
	МЕРОПРИЯТИЯ

	День первый                                      Планета Безопасности

10.06.19г.


	1. Сбор детей в актовом зале. Разделение на отряды – экипажи, огоньки знакомств   

2. Космический инструктаж «Безопасность - главное условие большого космического путешествия!»

3. Игровая программа «Здравствуй лето!»                               4. Тренировочная эвакуация. 

5. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День второй  

Планета «День России»

11.06.19г.


	1. Космическая разминка

2. Космический инструктаж: «Если хочешь быть здоров, закаляйся!»
3. Праздник «Я живу в России», посвящённый Дню России (экскурсия)
4. «Светлый край берез – моя Россия» - выставка детских рисунков

5. Видео салон (просмотр патриотического фильма)
6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День третий 
Планета Самоуправления

13.06.19г.


	1. Космическая разминка (зарядка)

2. Минутка здоровья «Мой вес и рост» 

3. Космический инструктаж: «Не играй с огнём» 

4. «Сбор экипажа корабля» (Выявление лидеров, генераторов идей. Распределение обязанностей в отряде. Оформление отрядных уголков. Подготовка к открытию смены) 

5. Открытие смены. Программа «Таинственная Вселенная»

6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День четвёртый
Планета Спорта

14.06.19г.


	1. Космическая разминка 

2. Космический инструктаж: «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» 

3. Конкурс рисунков «Космос моими глазами» 

4. Межпланетная спортивная эстафета.

5. Защита исследовательских проектов «Звезда по   

    имени Вега»

6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День пятый 
Планета Творчества

17.06.19г.


	1. Космическая разминка 

2. Космический инструктаж: «Ожоги. Первая помощь при ожогах» 

3. «От улыбки хмурый день светлей» - концертная   

   программа
4. Видео салон (просмотр мультфильмов) 

5. Творческая мастерская «Дом, который построим мы»

6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День шестой
Планета Театра
18.06.19г.
	1. Космическая разминка

2. Космический инструктаж: «Правила поведения на воде, в транспорте, дороге, общественных местах»
3. Нас встречает Театр кукол 
4. Конкурс рисунков на асфальте.
5. Игры на свежем воздухе
6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День седьмой 
Планета ПДД

19.06.19г.
	1. Космическая разминка 

2. Космический инструктаж: «Правила поведения на дороге»

3. Театр ростовых кукол «Путешествие к дорожным знакам».

4. Игровая программа по правилам дорожного движения «Космическое путешествие без происшествий» 

5. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День восьмой
Планета юных экологов

20.06.19г.


	1. Космическая разминка 

2. Космический инструктаж: «Правила безопасности в лесу» 

3. Экологическая акция: «Чистая планета!» 

4. Творческие мастерские 

5. Конкурс рисунков «ЗОЖ для космонавта - залог успеха!» 

6. Спортивно-игровая программа «Вперед к звездным вершинам!» 

7. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День девятый

Планета Памяти 

21.06.19г.
	1. Космическая разминка 

2. Космический инструктаж: «Один дома», «Безопасная дорога домой». 

3. Творческая мастерская «Спасибо за Победу».
4. Возложение цветов к мемориальной доске и памятнику в честь С.Д Передерия
5. Музыкальный час «Песни военных лет»
6 Итоги дня – «Время впечатлений»

	День десятый
Планета Почемучек

24.06.19 г.
	1. Космическая разминка

2. Космический инструктаж: «Терроризм в наши дни»
3. Интеллектуальный марафон «Почемучки среди нас!».

4. Видео салон (просмотр мультфильмов)
5. Викторина «Хочу всё знать» 
6 Итоги дня – «Время впечатлений»

	День одиннадцатый
Планета без пожаров

25.06.19
	1. Космическая разминка

2. Космический инструктаж: презентация «Огонь – наш друг или враг?» 

3. Конкурс рисунков «С огнем не шути»

4. Спортивная игра «Молодецкие забавы»

5. Игровая программа «Что возьмём с собой в полёт?» 
6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День двеннадцатый 
Планета Мы за ЗОЖ!
26.06.19
	1. Космическая разминка
2. Космический инструктаж: Минута здоровья «Суд над сигаретой» (профилактическая беседа о вредных привычках).
3. Викторина «Овощи, ягоды и фрукты – полезные продукты»
4. Конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни».
5. Спортивная программа «Весёлая эстафета»
6. Итоги дня – «Время впечатлений»


	День тринадцатый
Планета Подвижных игр 

27.06.19г.
	1. Космическая разминка
2. Космический инструктаж: «Правила поведения на дороге» 

3. Игровая программа по правилам дорожного движения «Космическое путешествие без происшествий» 
4. Спортивный «муравейник».

5. Космические старты.

6. Итоги дня – «Время впечатлений»

	День четырнадцатый
Планета Здоровье

28.06.19г.
	1. Космическая разминка
2. Космический инструктаж: «Соблюдай гигиену, чистоту» 
3. Викторина «Овощи, ягоды и фрукты – полезные продукты»
4. Подготовка к закрытию смены 

5. Игры на свежем воздухе
6. Экологический десант

67 Итоги дня – «Время впечатлений»

	День пятнадцатый

Планета Прощания

01.07.19г.
	1. Космическая разминка

2. Минутка здоровья «Мой вес и рост»
3. Закрытие лагеря «Праздник Нептуна» -   

   развлекательная программа.

4. Итоговый огонёк «Операция Сюрприз» 

5. Гала-концерт «Обзор космических путешествий»


XV. Диагностика и мониторинг эффективности программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности лагеря.
	март-апрель
	начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	педагог - психолог

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	в течение смены
	воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	последний день смены
	педагог - психолог


XVI. Ожидаемые результаты
    
В ходе реализации данной программы ожидается:

1. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

2. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в творческих мастерских.

3. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

4. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

5. Утверждение в сознании школьников нравственных и культурных ценностей.
6. Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

7. Повышение общей культуры воспитанников, привитие им социально-нравственных норм.

8. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.

9. Преодолеть разрыв между физическим и духовным развитием детей средством игры, познавательной и трудовой деятельностью, спорта.

10.Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.

11.Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др.

XVI. Список используемой литературы:

1. Шуркова Н.Е., Питюков В.Ю. и др. Новые технологии воспитательного процесса. М., 1994.
2. Амонашвили Ш. Педагогика сотрудничества. М., 1990.
3. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности — основа     целостного учебно-воспитательного процесса. М., 1993.

4. Концепция воспитания школьников в современных условиях «Современная школа: проблемы гуманизации отношений учителей, учащихся, родителей». Издательство ИТПи МИО, 1993.
5. Шмаков С.А., Безродова Н. От игры к самовоспитанию. Сборник игр. М.; Новая школа. 1993.
6. Организация   летнего отдыха детей и подростков. М., 1997.

7. Петрусинский В.В. Игры для активного отдыха в процессе обучения. М.:   
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8. . Юдина И.Г. Когда не знаешь, как себя вести… Практическое пособие. М.:   
АРКТИ, 2007. 
9. М. Н. Сысоева. Организация летнего отдыха детей. Москва 2013год;

10. Е.И. Гончарова, Е.В. Савченко. Школьный летний лагерь. Москва «ВАКО»   
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11.Журналы «Педсовет», «Последний звонок», «Педагогическое творчество».

12. Будем работать вместе. Программы деятельности детских и  

 подростковых организаций. М., 2016. 

13. Байбородова Л. В. Воспитательная работа в детском загородном лагере. 

 -Ярославль: Академия развития, 2003.

 14. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А., Кипарис-4: Учебно–практическое 

 пособие для воспитателей и вожатых- М.:Педагогическое общество   

 России, 2003.

 15. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником.   

 Волгоград: Учитель, 2007.

 16.Детская энциклопедия «Я познаю мир». Спорт. Москва, изд АСТ,1999г.

 17.Сивачева Л.Н. «Физкультура – это радость! Спортивные игры с 

 нестандартным оборудованием» Санкт-Петербург «детство-пресс» 2012г.

 18. Книга для учителя «Физическая культура» сценарии праздников и 

 игровых занятий. Москва «Первое сентября»,2012.

 19. В.Н. Ратушняк «Родная Кубань».

 20.Т.М.Кумицкая, О.Е.Жиренко. Отечество: Гражданское и патриотическое   

 воспитание.

 21. В.К. Романовский «Символы Российской государственности».

 22. О.В. Лебедева «Классные часы и беседы по воспитанию    

 гражданственности».

 23. Кувватов С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов-на-

 Дону: Феникс, 2005- 311с.

 24. «Путешествие в лето», Сборник. МКУ КНМЦ, Краснодар, 2013.

 25. Электронная версия газеты «1сентября. Начальная школа»

 26. Материалы журналов «Пед. Совет» 2015-2017 г.

 27. Интернет материалы.

XVII. Приложение:
        Положение о лагере.
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Положение

о проведении смены профильного лагеря «Вега»,
организованного в МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией питания.

Краснодар

2019
1. Общие положения

1.1   Настоящее положение регулирует деятельность профильного лагеря 

 «Вега», организованного в МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию   

 отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным 
 пребыванием детей с обязательной организацией питания за счет субсидий 
 краевого и местного бюджета (муниципального образования город Краснодар).
1.2   Под сменой профильного лагеря «Вега», организованного в МБОУ СОШ № 55, 
 понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности учащихся в    

 период каникул с пребыванием обучающихся в дневное время с обязательной   

 организацией двухразового питания.

1.3   Организатором смены профильного лагеря выступает МБОУ СОШ № 55.

1.4   Организатор смены профильного лагеря несет ответственность в порядке, 
 установленном законодательством Российской Федерации и Уставом  

 образовательного учреждения МБОУ СОШ № 55, за

· обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников;

· соответствие форм, методов воспитательной работы при проведении смены возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

· качество реализуемой Программы деятельности смены лагеря;

· соблюдение прав и свобод обучающихся и сотрудников.

1.5    Смена лагеря проводится для обучающихся в возрасте от 7 до 17 лет на период 
  школьных каникул. При комплектовании смены профильного лагеря   

  первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории детей,   

  находящихся в трудной жизненной ситуации: дети из малообеспеченных,   

  многодетных, неблагополучных семей, дети «группы риска», опекаемые, дети-
  сироты.

1.6    Основные цели и задачи работы педагогического коллектива смены лагеря:

  создание необходимых условий для оздоровления, отдыха, рационального   

  использования каникулярного времени обучающихся, формирования у них общей 
  культуры и навыков здорового образа жизни.
2.Организация и основы деятельности смены лагеря

2.1  Смена профильного лагеря проводится на базе МБОУ СОШ № 55.

2.2  Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приёмки смены 
        лагеря определяются нормативными актами Федеральной службы по    

        надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 
Основанием для открытия лагеря является санитарно-эпидемиологическое     

заключение, выданное территориальными отделами территориального   

управления Федеральной службы по надзору и сфере прав потребителей и 
благополучия человека по Краснодарскому краю.

2.3.  Содержание деятельности смены профильного лагеря определяется      

        направленностью смены с проведением оздоровительных мероприятий.

     2.4   Деятельность обучающихся во время проведения смены профильного 

             лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах   

             (отрядах) по интересам, наполняемость которых составляет не более   

             30 человек.

2.5.   При выборе форм и методов работы во время проведения смены лагеря,             

         независимо от её образовательной, творческой или другой 
     направленности, приоритетной должны быть оздоровительная и 

     образовательная деятельность, направленные на развитие ребёнка 

     (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на 

     свежем воздухе, проведение оздоровительных, спортивных, 

     культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр,    

     занятий в объединениях по интересам и т.д.).

   2.6.    Коллектив педагогов, обучающихся определяет программу 

  деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления.                              

  По желанию обучающихся возможно создание временного 

  общественного объединения детей и взрослых.

   2.7     Продолжительность смены профильного лагеря «Вега», организованного в 
             МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, 
             обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием детей с 
             обязательной организацией питания определяется соответствующими 
             санитарно-эпидемиологическими правилами и составляет не менее 21 дней, 
             в осенние, зимние, весенние каникулы – не менее одной календарной недели.

 2.8    Питание обучающихся организуется в буфете-столовой МБОУ СОШ      

          № 55, в которой открыта смена лагеря, или по согласованию с   

          территориальными отделами территориального управления 

          Федеральной службы по надзору и сфере прав потребителей и 

          благополучия человека по Краснодарскому краю на договорных 

          началах в ближайших объектах общественного питания. В сменах 

          профильных лагерей обучающиеся обеспечиваются двухразовым 

          питанием (в случае пребывания обучающихся в смене 

          лагеря с 8.30 до 14.30) или трёхразовым питанием (с пребыванием 

          обучающихся с 8.00 до 18.00).

     2.9    Проезд обучающихся любой численности во время проведения 

            экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий во время 

            смены осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов и 

            медработника с соблюдением требований к перевозкам обучающихся 

            соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 

            обучающихся число сопровождающих педагогов на каждые 15 

            обучающихся увеличивается на одного педагога.

3.Кадры, условия труда работников
1.7  Начальник смены лагеря назначается приказом директора школы на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также предоставления финансовой и бухгалтерской отчётности.

1.8  Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет начальник смены лагеря.

1.9  Директор школы

- обеспечивает общее руководство деятельности смены лагеря, издаёт приказы и распоряжения по смене лагеря;

- контролирует выполнение сотрудниками лагеря правил внутреннего распорядка;

- утверждает должностные обязанности работников смены лагеря.

Начальник смены лагеря 

-проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися;
-составляет график выхода на работу персонала смены лагеря;
-создаёт безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся;

-несёт ответственность за организацию питания обучающихся и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря, полноту и достоверность представленных данных о днях явок каждого ребёнка, общем количестве детей в день, количестве дней посещения одним ребёнком, подлежащих оплате;

-контролирует правильность и целесообразность расходования выделенных средств на содержание смены лагеря и после его закрытия подводит итоги финансовой деятельности.

3.4      Начальник смены лагеря, воспитатели отрядов, медицинские работники несут 
           персональную ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников.
3.5
Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также для оплаты их труда устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

3.6 К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

4.Охрана труда в смене профильного лагеря
4.1      Начальник профильного лагеря «Вега», организованного в МБОУ СОШ № 55,   

     осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в 
     каникулярное время с дневным пребыванием детей с обязательной организацией 
     питания создаёт безопасные условия труда и отдыха для воспитанников, отвечает за   

     своевременное проведение инструктажей по технике безопасности воспитанников и 
     педагогов, осуществляет строгий контроль за выполнением всех требований условий 
     труда и быта членов лагеря, соблюдением техники безопасности при автоперевозках 
     детей и сотрудников.
4.2.    Участники смены профильного лагеря обязаны неукоснительно соблюдать Правила

           внутреннего распорядка лагеря, требования действующих инструкций по охране             

           труда и техники безопасности, а также санитарных норм и правил.

5. Порядок финансирования
5.1     Финансирование смены лагеря производится за счёт субсидий краевого бюджета и   

          местного бюджета (муниципального образования город Краснодар), а также за счёт   

          внебюджетных средств, средств родителей, добровольных пожертвований других    

          физических и юридических лиц, не запрещённых законодательством Российской 
          Федерации.

5.2    Оплата за затраты на культурно-массовые мероприятия на одного учащегося 
         определяются утверждённой сметой по решению родительского собрания.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                       муниципального образования город Краснодар
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 55

Минская ул., д. 126, Краснодар, 350004, тел./факс(861) 221-01-53 mail:school55@ kubannet.ru
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I. Пояснительная записка

          Летняя пора в жизни детей – это период накопления сил, здоровья, новых занятий. Все дети без исключения с радостью ждут каникул, связывают с ними реализацию своих надежд и мечтаний, возможность найти новых друзей, познать ранее незнакомое, научится новому делу. 

Летний трудовой лагерь – своеобразное творческое поле, где общими усилиями взрослых сотрудников лагеря и детей создается особый уклад жизни, при котором для каждого ребенка открывается широкая возможность познания и понимания себя как личности, своих интересов и устремлений.

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе. Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, как форма предупреждения безнадзорности, ассоциального поведения подростков. Обязательным является вовлечение в лагерь трудных детей, детей–сирот, опекаемых, ребят из многодетных и малообеспеченных семей и детей микрорайона. При разработке программы учитывались интересы и потребности учащихся, в частности их стремление к самореализации в общественно-полезном труде.

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – приобщить учащихся к трудовой деятельности, предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, расширить круг общения.

Профильный лагерь труда и отдыха «Труд - Юг» организованный на базе МБОУ СОШ № 55, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием с обязательной организацией питания создается для обучающихся от 14 до 17 лет с целью организации их отдыха, досуга, оздоровления и общественно-полезного труда. 

Для того чтобы отдых подростков МБОУ СОШ № 55 сделать полноценным, была разработана программа профильного лагеря труда и отдыха «Труд - Юг».    

Разработка данной программы организации летнего каникулярного труда, отдыха, а также оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышенным спросом родителей и подростков на организованный труд и отдых. 

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют возможности поехать в лагеря вне города, выехать из города к родственникам. Большой процент детей остаётся не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска;

- необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в осуществлении летней кампании 2019 года.
Программа ЛТО «Труд –Юг» способствует  совершенствованию малозатратных форм занятости детей при школе, предлагает удобный режим работы, обеспечивающий занятость обучающихся рядом с местом их проживания; создаёт благоприятную воспитательную среду для организации занятости подростков «группы риска» и личностный рост каждого молодого человека посредством участия в выбранном виде деятельности;  предоставляет детям профессиональную помощь и поддержку в решении проблем социализации; формирует ценностное отношение к труду, как жизненной необходимости

Деятельность воспитанников во время лагерной смены будет осуществляться в отрядах учащихся 14-17-летнего возраста с наполняемостью 40 человек в течении 18 календарных, 14 рабочих дней. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, состоящим на всех видах учёта.

Фронт работ в период лагерной смены:

· благоустройство пришкольного участка;

· уход за зелеными насаждениями;

· обрезка кустарников;

· формирование крон молодых деревьев;

· обрезка сушняка;

· разбивка и оформление цветочных клумб;

· высадка цветов, саженцев;

· вскапывание земельных участков;

· побелка деревьев;

· очистка бордюров от травы, их побелка;

· уборка (от сорняков, мусора);

· очистка беговых дорожек, спортивной площадки от травы;

· ежедневный полив зеленых насаждений, цветочных клумб;

· наведение порядка на территории памятника и мемориальной доски, посвящённых подвигу С.Д. Передерия,

· уход за комнатными растениями, их полив в помещении школы, библиотеки, классных кабинетах

  В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных видах развивающей деятельности. В основу организации смены закладывается модель организации ученического самоуправления школы, согласно которой все воспитанники являются членами отрядов лагеря «Труд-юг». Разновозрастной принцип комплектования отрядов дает возможность объединить в одном коллективе учащихся 8 -10 классов, имеющих различный опыт работы в органах самоуправления, волонтерского и тимуровского движения.

    В процессе деятельности старшие ребята передают опыт работы в органах   самоуправления младшим товарищам и способствуют формированию у них организационных и коммуникативных навыков, необходимых для эффективной работы этих учащихся в органах самоуправления школы. Все воспитанники лагеря принимают участие в мероприятиях, направленных во благо каждого ребенка, его товарищей, лагеря, школы и микросоциума.
    Программа ЛТО «Труд-Юг» по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха, оздоровления и воспитания детей в лагере труда и отдыха. В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных видах интеллектуальной, художественной деятельности, а также в спортивных соревнованиях. Программа является краткосрочной.
II. Цель и задачи программы
Цель: Создание условий для полноценного отдыха, оздоровление детей, гармоничного развития личности ребёнка через включение в разнообразные виды развивающей и трудовой деятельности в условиях летнего лагеря труда и отдыха. Создание безопасных условий для трудовой деятельности о время летнего лагеря.

Задачи:
           1. Организовать условия для труда и отдыха детей.

           2. Привлечение детей к производственному труду.

           3. Воспитывать трудовые навыки, умение выстраивать отношения в условиях   

               трудовой деятельности.

           4. Формирование трудовых умений и навыков, умение планировать   трудовую    

               деятельность, рационально использовать рабочее время.

           5. Формирование у детей индивидуальной и коллективной ответственности за 

               порученное дело.

           6. Создавать условия для формирования у ребят навыков общения и   

               толерантности.

           7. Большая роль отводится организация общественно-полезной (трудовой)

               занятости несовершеннолетних в летний период времени.

                                                   III. Возраст детей: 

14 -17 лет.
                                IV. Сроки реализации программы:

10.06.2019 – 27.06.2019.
V. Формы и методы реализации программы:
Данная программа реализуется через использование групповых и индивидуальных форм работы, основанных на современных личностно – ориентированных технологиях.
           Формы работы:
· спортивные игры; 

· спортивные праздники; 

· деловые игры;

· часы здоровья;
· разработка и защита проектов; 

· концерт – экспромт;

· беседы;

· просмотр фильмов;

· трудовой десант;

· коллективно-творческие дела;
· Акции.
VI. Перечень организаторов программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
Координаторы смены:
· администрация; 

· начальник лагеря;

· ШВР
Кураторы отрядов:
· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);
Исполнители:
· учителя физкультуры;

· психолог;

· социальный педагог;

· медицинский работник школы;

VII. Участники программы
Воспитанники: 
Основной состав лагеря – это учащиеся МБОУ СОШ № 55 (40 человек). Возраст    

14-17 лет.

VIII. Принципы, используемые при планировании и проведении                                          лагерной смены
Программа лагеря «Труд- Юг» с дневным пребыванием детей и подростков     

опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений – построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям. Сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 
Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип творческой индивидуальности.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода:

· личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);
· сопричастность («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
· глобальное восприятие («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· ориентация на консенсус («я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
· личная ответственность («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
Принцип уважения и доверия
· Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания – распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы, учитывающей все группы поставленных задач, оценка эффективности пребывания детей в лагере. 

IX. Направления и виды деятельности:

1. Трудовое

2. Спортивно-оздоровительное

3. Гражданско-патриотическое

4. Культурно-досуговое

Направление № 1

Трудовое
Цель: воспитание трудолюбия и формирование практических трудовых навыков

Задачи
  1. предупреждение травматизма

  2. обучение трудовым приемам

  3. воспитание коллективизма и ответственности

 Формы реализации:
· благоустройство пришкольного участка

· благоустройство спортивной площадки

· уход за зелеными насаждениями

· обрезка кустарников

· формирование крон молодых деревьев

· обрезка сушняка

· разбивка и оформление цветочных клумб

· высадка цветов, саженцев

· вскапывание земельных участков

· побелка деревьев

· очистка бордюров от травы, их побелка

· уборка (от сорняков, мусора)

· очистка беговых дорожек, спортивной площадки от травы;

· ежедневный полив зеленых насаждений, цветочных клумб;

· наведение порядка на территории памятника и мемориальной доски, посвящённых подвигу С.Д. Передерия

· очистка беговых дорожек от травы

· ежедневный полив зеленых насаждений, цветочных клумб

· наведение порядка на территории памятника

· уход за комнатными растениями, их полив в помещении школы, библиотеки, классных кабинетах

Направление № 2

Спортивно – оздоровительное

Цель: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, пропаганда  

 здорового образа жизни.

Задачи:

1. Проведение «С»-витаминизации питания детей (с согласия родителей).

2. Соблюдение режима дня.

3. Оздоровление детей в поликлинике (по договору).

4. Проведение инструктажей по технике безопасности.

           Формы реализации:

· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;

· спортивные игры;

· спортивные праздники;

· эстафеты и соревнования;

· полоса препятствий;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

· организация здорового питания детей;

· прогулки;

· ежедневный медицинский осмотр;

· инструктажей по ТБ и ОТ.
               Направление № 3

               Гражданско-патриотическое

               Цель: воспитание патриотизма и гражданственности
               Задачи:

1. воспитание чувств неразрывности с Родиной,

2. воспитание гордости за свою страну и уважения к традициям и   

достижениям народа,

3. формирование представлений о государственных символах России, Кубани, города Краснодара и гимназии, воспитание уважительного отношения к ним, воспитание любви к малой Родине.

     Формы реализации:

· беседы, 

· показ видеофильмов и презентаций, 

· экскурсии по памятным местам города Краснодара, 

· экскурсии в музей Боевой Славы, 

· экскурсии историко-краеведческий имени Е.Фелицына, 

· экскурсии библиотечный час, 

· встречи с ветеранами, 

· тимуровские и волонтерские акции.
Направление № 4

Экологическое

Цель: создание условий для формирования экологической культуры детей.

Задачи:

1. Понимание ценности природы для материального и духовного развития общества.

2. Овладение знаниями умениями и навыками рационального

природопользования.

3. Развитие духовной потребности в общении с природой.

4. Формирование стремлений к активной деятельности по улучшению и сохранению природной среды.

5. Экологический десант (очистка берега реки Кубань от мусора).

Формы реализации:

· экскурсия;

· викторина;

· посещение музея;

· лекция;

· беседа;

· библиотечный час;

· разработка и защита проектов;

· просмотр фильмов;

· трудовой десант.

Х. Механизм реализации программы:

I этап.  Подготовительный 

	№
	                  Мероприятия  

        подготовительного  периода
	Дата
	Исполнитель

	1.
	Общешкольное родительское собрание 
	январь
	Директор, зам. директора  по  ВР

	2.
	Изучение и анализ  методических  рекомендаций, положительного  опыта  других ОУ по планированию  и  проведению смены лагеря с дневным пребыванием детей 
	февраль

март
	Зам. директора  по  ВР, соц. педагог,  психолог

	3
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	март
	Зам. директора по  ВР., кл. руководители

	4
	Общешкольное родительское собрание «Безопасная жизнедеятельность ребёнка в летний период»
	апрель
	администрация

	5
	Разработка  проекта  программы лагеря труда и отдыха «Труд -Юг» дневного пребывания 
	апрель
	Зам. директора  по  ВР

	6
	Проведение классных родительских  собраний по организации летних каникул
	апрель –

май
	кл.  руководители

	7
	Рассмотрение проекта программы на педсовете.  Корректировка проекта  программы с учетом внесенных  предложений  на  родительских  собраниях  и  педсовете.
	март
	Администрация,

пед. коллектив

	8
	Подготовка  и  издание  приказа  по  утверждению  программы лагеря труда и отдыха «Труд -Юг» дневного пребывания
	апрель
	Зам. директора  по  ВР

	9
	Заседание Штаба воспитательной работы «Организация летней кампании 2019 года»
	май 
	Зам. директора  по  ВР

	10
	МО классных руководителей по  изучению  содержания программы и порядка ее  исполнения.
	май
	Руководители МО

кл.  руководители.

	11
	Оформление  информационного стенда    «Лето 2019»
	май
	Зам. директора  по  ВР

	12
	Составление  графика  работы  педагогов,  участвующих в реализации  программы
	май
	Администрация 



	13
	Комплектование отрядов. Оформление лагерной смены.Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в лагере труда и отдыха «Труд -Юг» дневного пребывания
	май
	Начальник лагеря




II этап. Основной  

	№
	Мероприятия
	 Дата
	Исполнитель

	1.
	Проведение лагерной смены
	10.06-01.07
	начальник лагеря педагогический коллектив лагеря

	2.
	Контроль за участием  в оздоровительных мероприятиях учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на профучете
	согласно  плану  и  графику
	согласно  плану  и  графику

	4.
	Заседания Штаба воспитательной работы. 
	июнь - август
	по графику


III этап.  Аналитический

	№
	Мероприятия
	    Дата
	Исполнитель

	1
	Качественный и статистический анализ  итогов реализации программы.
	август
	Зам. директора по  ВР соцпедагог, психолог

	
	Подготовка творческих и фотоотчетов по реализации программы
	июнь
	Начальник лагеря, воспитатели

	2
	Подведение итогов реализации  программы на  педсовете и общешкольном родительском собрании.
	сентябрь
	Зам. директора  по  ВР


XI. Условия реализации программы
1. Нормативно-правовое обеспечение:

1.1  Конституция РФ

1.2   Конвенция ООН о правах ребенка

1.3.  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 

1.4.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»

1.5.  Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

1.6.  Федеральный закон от 21 декабря 1996 г.  № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

1.7.  Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»

1.8.  Федеральный закон от 16 июля 1999 г.  № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»

1.9.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г.  № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

1.10.  Федеральный закон от 28 декабря 2016 г.  N 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»

1.11. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»

1.12. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13.06.2018 № 327н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»

1.13. Приказ Министерства просвещения РФ от 23.08.2018 № 6 «Об утверждении примерной формы договора об организации отдыха и оздоровления ребёнка».
1.14. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 19 апреля 2010 г.  № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., регистрационный № 17378)
1.15. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 18 марта 2011 г. № 22 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков» (зарегистрировано Минюстом России                      24 марта 2011 г., регистрационный № 20277)

1.16.  Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г.  N 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»

1.17.  Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» 

1.18.  Краевая целевая программа «Дети Кубани» на 2014- 2018 гг.

1.19.  Муниципальная программа «Город детям»

1.20.  Приказы департамента образования МО г. Краснодара:

- Об организации оздоровительной   кампании в 2019 году № 34-у от 20.03.2019 г. 

- Об организации муниципальными образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время, профильных лагерей с дневным пребыванием с обязательной организацией питания № 379 от 21. 03. 2019 г.                                                                                                  - Об организации работы лагерей труда и отдыха дневного пребывания на базе муниципальных общеобразовательных организаций в период летней оздоровительной кампании 2019 № 378 от 21.03.2019.                                                                             - Приказ № 488 от 08.04.2019 «О внесении изменений в приказ департамента образования «Об организации работы лагерей труда и отдыха дневного пребывания на базе муниципальных общеобразовательных организаций в период летней оздоровительной кампании 2019 № 378 от 21.03.2019.»                                                                 - Приказ № 489 от 08.04.2019 «О внесении изменений в приказ департамента образования «Об организации муниципальными образовательными организациями, осуществляющими организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, профильных лагерей с дневным пребыванием с обязательной организацией питания № 379 от 21.03.2019»
2. Приказы:

2.1   Об открытии смены.

2.2   О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

2.3   О порядке обеспечения пожарной безопасности.
2.4  О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

2.5 О формировании отрядов.

2.6   О режиме дня.

2.7 О режиме дня педагогического коллектива.

2.8   О приеме детьми лечебных процедур (Приложение: График прохождения процедур детьми (по отрядам).

2.9 О порядке работы инструкторов по физической культуре.

2.10 О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).

2.11 О проведении экскурсии. (Приложение: Маршрутный лист).

2.12 Об отчислении ребенка из лагеря.

2.13 Об увольнении.

2.14  О замене воспитателя (вожатого).
3 Инструкции:

3.1 Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
3.2 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
3.3 Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

3.4 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

4 Должностные инструкции работников:

4.1 Начальника лагеря

4.2  Педагога-организатора
4.3  Воспитателя 

4.4  Учителя по физической культуре

5  Иные документы:

5.1  Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.

5.2  Акт о несчастном случае.
Материально-техническое обеспечение:
· Площадки для проведения различных мероприятий.

· Материалы для оформления и творчества детей.

· Канцелярские принадлежности.

· Аудиоматериалы и видеотехника.

· Призы и награды, грамоты

	 
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты 
	Комната отдыха, игровая   комната   
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал



	Спортивный

зал
	Занятия спортом, спортивные состязания, игры 
	Материальная база школы
	ПДО, учителя физической культуры, воспитатели

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, зарядки, спортивных соревнований.
	Материальная база школы
	ПДО, воспитатели

	Школьный двор
	Проведение конкурсов, игр, театральных представлений
	Материальная база школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Актовый

зал
	Проведение конкурсов, встречи с театральными коллективами 
	Материальная база школы
	Воспитатели, 

начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря, проведение «библиотечного часа»
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	питание
	Материальная база школы
	Заведующая пищеблоком


 
 Методическое обеспечение:
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· методические разработки положения и сценариев, мероприятий, запланированных для проведения в ЛТО «Труд -Юг» дневного пребывания;
· сценарии открытия и закрытия лагерной смены, тренингов, ролевых игр, КТД.
XII.Режим дня лагеря
	08.00 - 08.30
	Сбор подростков, перекличка, инструктаж по ТБ 

	08.30 - 08.40
	Зарядка 

	08.40 - 08.50
	Линейка. 

	09.00 – 09.30
	Завтрак

	09.30 - 12.00
	Трудовой десант

	12.00 - 13.00
	Досуговые и познавательные мероприятия (игры, беседы, конкурсы)

	13.00 - 13.30
	Обед

	13.30 - 14.30
	Спортивные мероприятия

	14.00 - 14.30
	Итоги дня. Уход домой


XIII. Примерный календарный план работы
	№ п/п
	Дата 
	Наименование мероприятия

	1.
	10.06
	День безопасности. Сбор детей. Линейка открытия. 
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Беседа-игра «Правила безопасности знать каждому положено»     (Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила поведения на дорогах, при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»). 

Круг друзей. Эстафета знакомства. Распределение отрядов.

	2.
	11.06
	День России.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Беседа «Символика Российской Федерации», просмотр видеофильма «Символы России».

Конкурс рисунков «Страна, в которой я живу». 

	3.
	13.06.
	День природы.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Беседа «Правила поведения на воде». Выпуск отрядных газет      

	4.
	14. 06.
	День туриста.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Спортивные игры в футбол и волейбол.

Игра «Найди клад». Тренировочная эвакуация.

	5.
	17. 06.
	День ЗОЖ.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Соревнования по волейболу.

	6.
	18. 06.
	День добра.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Адресная помощь ветеранам ВОВ 

Проведение шашечно - шахматного турнира. 

Дружеская встреча по футболу.

	7.
	19. 06.
	День театра.
Работа на пришкольном участке и в помещении. 

Посещение театра.

	8.
	20. 06.
	День рекордов

Работа на пришкольном участке и в помещении. 

Проведение спортивных состязаний на личное первенство.

	9.
	21. 06.
	День памяти.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Возложение цветов к памятнику и мемориальной доске, посвящённых подвигу С.Д. Передерия. Акция «Забота»

	10.
	24. 06.
	День защиты окружающей среды.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Экологическая викторина «Беречь природу – сохранить будущее». Конкурс рисунков «Мой дом - Земля» 

Проведение экологической акции.

	11.
	25.06.
	День этикета.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Беседа «Соблюдаем этикет». Конкурс «Самый, самый».

	12.
	26.06.
	День здоровья.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Беседы, проведённые медицинским работником: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в страну витаминию», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?»;

Спортивные эстафеты. Газета-молния «Мы за здоровый образ жизни».

	13.
	27.06.
	Закрытие лагеря.
Работа на пришкольном участке и в помещении.

Прощание с лагерем.

Анкетирование, позволяющее выявить оправдание ожиданий. Работа на пришкольном участке. Торжественная линейка закрытие смены.


XIV. Диагностика и мониторинг эффективности программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Педагог-психолог

	2.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Воспитатели 

	3.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний  день смены
	Педагог-психолог 


XV. Ожидаемые результаты:

· Занятость школьников в летнее время.

· Укрепление здоровья детей и подростков в течение летнего труда, отдыха и оздоровления детей.

· Формирование навыков трудовой деятельности.

· Благоустроенность и чистота школьной территории и цветников.
XVI. Список используемой литературы:

1. Авдакова С.С., Бабенкова Е.А. Программа деятельности . М.;2013

2. Научно-методические журналы «Классный руководитель» № 8 2013, №7 2010

3. Научно-методические журналы «Заместителя директора по ВР» № 1 2011

4. Интернет-ресурсы: http//festival.1september.ru
5. Горбунова Н.А. Школьный лагерь. Разработки занятий с детьми в школьном оздоровительном лагере. Волгоград: Учитель, 2013.
6. Журнал «Классный руководитель», №2, 2006, №1, 2010.
7. Марфина  С. Летний лагерь от «А» до «Я». Ярославль, 2012.
8. Мищенкова Л. Калейдоскоп творческих. Ярославль, 2012.
9. Пашкович И.А. Патриотическое воспитание, Волгоград: Учитель, 2011.
10. Савинова С.В. Ах, лето! Работа с детьми в летних загородных и пришкольных лагерях. Волгоград: Учитель, 2014.
11.  Титов С.В. Здравствуй, лето! Мероприятия в детском загородном лагере, Волгоград: Учитель, 2011
12. В.Н. Ратушняк  «Родная Кубань»

13. Т.М.Кумицкая, О.Е.Жиренко .Отечество: Гражданское и патриотическое воспитание.

14. В.К. Романовский «Символы Российской государственности».

15. О.В. Лебедева «Классные часы и беседы по воспитанию гражданственности».

16. Кувватов С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов-на-Дону: Феникс, 2005.- 311с.
17. Искусство вести за собой. Тренинги и занятия по формированию у юношества социальной активности и лидерских качеств. /Под ред. С.В. Тетерского. – М.: АРКТИ, 2007. – 96с.
18.  «Путешествие в лето», Сборник. МКУ КНМЦ, Краснодар, 2013.
XVII. Приложение:
            Положение о лагере.
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Положение

о проведении смены лагеря труда и отдыха «Труд - Юг» дневного пребывания, организованного на базе МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время.
Краснодар 2019
1. Настоящее положение регулирует деятельность лагеря труда и отдыха «Труд –Юг» дневного пребывания, организованного на базе МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время.

2. Трудовой лагерь создается для лиц, достигших возраста 14 лет (далее - подростки)

3. В своей деятельности трудовой лагерь руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Положением, а также актами учредителя трудового лагеря и уставом трудового лагеря (в случае создания трудового лагеря в качестве структурного подразделения - уставом организации, создавшей трудовой лагерь, и положением о трудовом лагере).

4. Трудовой лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями.

5. Предметом деятельности трудового лагеря являются организация трудовой деятельности подростков, не требующей квалификации, трудовое воспитание подростков, организация профессиональной ориентации подростков, организация отдыха и оздоровления подростков в трудовом лагере.

6. Целями деятельности трудового лагеря являются:

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность;

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков;

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых умений и навыков;

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении работ, предусмотренных программой трудового лагеря;

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом

совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков;

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры подростков;
з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, профессиональная ориентация подростков.

6. Трудовой лагерь:

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской Федерации;

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

в) осуществляет деятельность, направленную на:

- развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков;

- развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья подростков;

г) организует питание подростков в трудовом лагере;

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой деятельности подростков;

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков;

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря.

7. Подростки направляются в трудовой лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания подростка в трудовом лагере.

8. Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления подростка, заключенным с родителями (законными представителями) подростков.

9. Деятельность подростков в трудовом лагере организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях подростков (отряды, группы, команды), в зависимости от видов трудовой деятельности, направленности (тематики) программ смен трудового лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач трудового лагеря. Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
10. Трудовой лагерь может использовать объекты социальной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности трудового лагеря.
11. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовом лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.

12. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы трудового лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

13. К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, предусмотренных пунктами 18-20 перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденного указанным приказом.

14. При приеме на работу в трудовой лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.

15. Руководитель и работники трудового лагеря несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в трудовом лагере, их жизнь и здоровье.

16. Финансовое обеспечение деятельности трудового лагеря осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ

(Приложение № 1 к Комплексной программе организации отдыха и летней занятости детей в период каникул                   «Лето – 2019»)
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Программа 

дневной тематической площадки                  

«Спортивный калейдоскоп»
на базе

МБОУ СОШ № 55

Информационная карта программы

	1
	Полное название программы
	Программа дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп»

	2
	Цель программы
	Создать условия для сплочения детского коллектива, развития физкультурно-спортивные навыков, навыков 

здорового образа жизни, воспитания любовь к спорту и традициям

	3
	Направление деятельности
	физкультурно-спортивное
познавательно- досуговое



	4
	Автор программы
	Спивакова Н.Э.- зам. директора по воспитательной работе

	5
	Образовательное учреждение представившее программу
	МБОУ СОШ № 55

	6
	Адрес, телефон
	ул. Минская, 126, т. 221 – 01 - 53

	7
	Ожидаемые результаты
	1.приобретение навыков по организации здорового образа жизни, культуре отдыха и поведения; 

2. развитие коммуникативных, творческих и познавательных способностей детей, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

 3.расширение кругозора, умений и навыков в области физической культуры, и других видах деятельности; 

4.самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни летнего отдыха. 


	8
	Количество учащихся
	150 учащихся

	9
	Возраст учащихся
	С 7 до 17 лет

	10
	Сроки проведения
	 03.06.19 – 30.08.19


Пояснительная записка
Организованный отдых во время летних каникул является одной из форм воспитания и занятости детей. Это «зона» особого внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. Происходит создание благоприятных условий для общения детей между собой, обмена духовными и эмоциональными ценностями, личностными интересами. Воспитательная ценность такого вида организации отдыха состоит в том, что создаются условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих спорт, труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения

Летняя тематическая площадка – это форма оздоровительной и    образовательной деятельности в период каникул с учащимися образовательных учреждений в дневное время. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. Летняя тематическая площадка помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических, духовных сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями
Главная задача летней дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп» на базе МБОУ СОШ № 55 – это, прежде всего, организация отдыха детей. Основная направленность деятельности программы -   спортивно – оздоровительная, где основной целью является развитие разносторонних физических качеств ребёнка, формирование здорового образа жизни, познавательных интересов. При выборе формы и методов работы во время проведения летней дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп», приоритетной должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на развитие ребёнка, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, культурных мероприятий, организация экскурсий, игр, занятий по интересам. 

Цель программы:

Создать условия для сплочения детского коллектива, развития физкультурно-спортивные навыков, навыков здорового образа жизни, воспитания любовь к спорту и традициям

Задачи:

1. формирование взаимоотношений между детьми;

2. укрепление здоровья, содействие нормальному физическому развитию;

3. воспитание нравственных и волевых качеств личности; 

4. сохранение спортивных традиций школы;   

5. сохранение и укрепление здоровья воспитанников через:
· систематическое закаливание, регулярные занятия физкультурой и спортом, осуществление санитарно-гигиенических, противоэпидемических и лечебно-профилактических мероприятий;

· подготовку туристического похода.
6. организация работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации; профилактика безнадзорности и правонарушений;

7. приобщение школьников к здоровому образу жизни как к одному из главных 
           путей в достижении успеха.

Возраст детей:

 от 7 до 17 лет

Срок реализации программы:

                                                                                                                                                                         с 03.06.2019 –  30.08.2019.

Формы работы:

Данная программа реализуется через использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы.

Формы работы:
· Спортивные праздники; 

· эстафеты и соревнования;

· мини-спартакиады;

· шашечные турниры;

· марафон здоровья;

· День туриста, День прыгуна;

· спортивная карусель;

· экскурсии;

· часы здоровья;

· КТД

                                            Участники программы:

· учащиеся 1-10 классов
Принципы, используемые при организации работы летней тематической площадки «Спортивный калейдоскоп»:
1.Принцип доступности.

Любой желающий школьник на каникулах может посещать летнюю тематическую площадку

2.Принцип свободного посещения.
Дети приходят на площадку исключительно по собственному желанию и с ведома родителей.
3.Принцип больших возможностей. 
Перед ребятами на площадке открываются такие возможности, каких нет, и не может быть на улице и дома. К их услугам оборудованная спортивная площадка, спортивный инвентарь. Кроме того, на площадке всегда есть педагог, который помогает сделать отдых интересным, развивающим и полезным для здоровья.
4.Принцип коллективности досуга.

На площадке реализуются коллективные формы и методы работы с детьми, а также игровые виды спорта.
Программа предусматривает реализацию всех этих принципов. 
Направление деятельности
· физкультурно-спортивное; 

· познавательно- досуговое
Механизм реализации программы:
Этапы реализации программы
Подготовительный: 

· проведение совещаний; 

· издание приказа о проведении летней кампании; 

· подготовка методического материала; 

· разработка программы деятельности летней дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп»;  

· подбор кадров для работы на летней дневной тематической площадке «Спортивный калейдоскоп»;  

· составление необходимой документации для деятельности площадки.                 

Организационный: 

· знакомство с детьми; 

· ознакомление воспитанников с правилами безопасности жизнедеятельности и программой летней тематической площадки. 

Практический:

· реализация основной идей смены; 

· вовлечение детей и подростков в различные виды спортивно-оздоровительной деятельности;     

Аналитический: 

· подведение итогов смены; 

· выработка перспектив деятельности организации; 

· анализ предложений, поступивших от детей, родителей, педагогов по деятельности дневной тематической площадки «Спортивный калейдоскоп». 
Перечень организаторов программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· администрация; 

· ШВР;

· учителя физкультуры;

· психолог;

· социальный педагог;

· медицинский работник школы;

· педагоги дополнительного образования

Условия реализации программы
1. Нормативно- правовые документы: 

· Конституция РФ;

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3

· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае"

· СанПиН 2.4.4.259-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Постановление администрации муниципального образования город Краснодар 
· Краевая целевая программа «Дети Кубани» на 2014-2018
· Постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 24.04.2017г. № 1684 О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 29.08.2014 № 6173 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Город детям»;
· Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике     безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» 
3. Приказы:

Об открытии площадки.
О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

О порядке обеспечения пожарной безопасности.
О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

О порядке работы инструкторов по физической культуре.

О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового). 

О проведении экскурсии. (Приложение: Маршрутный лист).
3.  Инструкции:

5.3 Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
5.4 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
5.5 Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

5.6 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.
Материально-техническое обеспечение:

1) спортивный инвентарь (мячи, скакалки, теннисные ракетки и мячи, обручи, шашки, шахматы, теннисный стол) 

2) спортивная площадка 

3) призы и награды

4) канцтовары (ватманы, краски, альбомы, ручки, карандаши) 

5) медицинская аптечка  

6) аудиоматериалы и видеотехника.

7) площадки для проведения различных мероприятий.

8) материалы для оформления и творчества детей.
Кадровое обеспечение
	  Профиль
	Сроки
	Кол-во детей
	Руководитель

	Спортивный
	      Июнь
	100
	Плющ И.М.

	
	      Июль 
	25
	Кузнецова О.С.

	
	      Август
	25
	Кондратенко М.В.


Перечень организаторов программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· администрация; 

· ШВР;

· учителя физкультуры;

· психолог;

· социальный педагог;

· медицинский работник школы;

· педагоги дополнительного образования
        План работы летней тематической спортивно-оздоровительной площадки «Спортивный калейдоскоп»

ИЮНЬ
	№ п/п
	Дата
	Время
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	03.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.0 - 11.00
	Зарядка 
Торжественное открытие дневной спортивной площадки 
Эстафета «Собери рюкзак»
	Плющ И.М.

	2
	04.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка 
Соревнования по дартсу
Эстафета «Разожги костёр»
	Плющ И.М.

	3
	05.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка 
Спортивная карусель

Эстафета «Разбери палатку»
	Плющ И.М.

	4
	06.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка 
Соревнования по футболу
Эстафета «Приготовь обед»
	Плющ И.М.

	5
	07.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка 
Мини-спартакиада «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас»
Эстафета «Очисти поляну»
	Плющ И.М.

	6
	10.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка 
Игра "Поле чудес" на тему: «Подари себе здоровье»                          

 Эстафета «Собери палатку»
	Плющ И.М.

	7
	11.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Праздник мяча и скакалки» - подвижные игры

Маршрутный лист «Грибы в лесу»
	Плющ И.М.

	8
	13.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Спортивное мероприятие «Веселые старты»

Маршрутный лист «Чьи следы?»
	Плющ И.М.

	9
	14.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Игры народов мира («Городки») 

Спортивные игры на свежем воздухе.
Эстафета «Карта местности»
	Плющ И.М.

	10
	17.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка
«Лига чемпионов» - встреча по футболу
Маршрутный лист «Правила поведения в лесу»
	Плющ И.М.

	11
	18.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка
Соревнования по пионерболу
Маршрутный лист «Оказание первой помощи при травмах в походе»
	Плющ И.М.

	12
	19.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

 «Безопасное колесо» (Эстафета на велосипеде)

 Маршрутный лист «Если ты потерялся лесу»
	Плющ И.М.

	13
	20.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Шашечный турнир.

Маршрутный лист «Животные родного края»
	Плющ И.М.

	14
	21.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Марафон здоровья – легкоатлетическое многоборье

Маршрутный лист «Растения родного края»
	Плющ И.М.

	15
	24.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Соревнования по скейтбордингу

Маршрутный лист «Как собрать гербарий»
	Плющ И.М.

	16
	25.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 -11.00
	Зарядка

День туриста
	Плющ И.М.

	17
	26.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Первенство по настольному теннису.

Маршрутный лист «Зелёная аптека»
	Плющ И.М.

	18
	27.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка
Бег на роликовых коньках.
Маршрутный лист «Правила безопасности в туристическом походе»
	Плющ И.М.

	19
	28.06.19
	09.00 – 09.20

09.30 - 10.00

10.00 - 11.00
	Зарядка

Игра «Мяч ловцу»

Подвижные игры на спортплощадке.
Маршрутный лист «Пожарная безопасность в лесу»
	Плющ И.М.


              График работы летней тематической спортивно-

             оздоровительной площадки «Спортивный калейдоскоп»

	Месяц
	Сроки
	Время
	Дни недели
	Руководитель

	ИЮНЬ
	   03.06.19–

28.06.19

	09.00-11.00
	Понедельник- пятница
	Плющ И.М.

	ИЮЛЬ


	   01.07.19–

31.07.19
	09.00-11.00
	Понедельник – пятница

 
	Кузнецова О.С.

	АВГУСТ


	   01.08.19 –

30.08.19
	09.00-11.00
	Понедельник – пятница


	Кондратенко М.В.


Ожидаемые результаты:
1.приобретение навыков по организации здорового образа жизни, культуре отдыха и поведения; 

2. развитие коммуникативных, творческих и познавательных способностей детей, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

 3.расширение кругозора, умений и навыков в области физической культуры, и других видах деятельности; 

4.самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни летнего отдыха. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                              муниципального образования город Краснодар

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 55

Минская ул., д. 126, Краснодар, 350004, тел./факс (861) 221-01-5

e-mail: school55@kubannet.ru
	
	
	


[image: image5.jpg]L
..,..'§“§!§!!!!m aj!!\i" = _“,‘E‘\‘, N s i ||||||||wun=

Lli ; - ) ‘ i A T i TR
""l " "-,;'." ; 1 !'“1 s T [ J"\.r!““ " I

1 it ¢
| i {
nunnainden ARRAN CHUE

. nnm!“mn il mn\lhlm ] ||||||mmi‘|m umummmmn mumnnunni'i nﬁ T

%\\\\\\\\\\\\\\\ \\\ﬁ"{m\\l\\\\\\ i e ||||Il!§!|§§i||jf
LR \\\l\\\\ll\\\‘lil» i unuunv %m v w P

lﬂ“ l!lll|lllll| UL

t
o t‘-._)

Il!lllllll

nln r





Программа 

спортивной вечерней площадки                  

«Лидер»
на базе

МБОУ СОШ № 55

Информационная карта программы

	     1
	Полное название программы
	Программа спортивной вечерней площадки «Лидер»

	2
	Цель программы
	Организации занятости учащихся в вечернее время спортивной деятельностью, пропаганда здорового образа жизни 

	3
	Направления деятельности
	спортивное



	4
	Автор программы

(ФИО, должность)
	Спивакова Н.Э.- заместитель директора по воспитательной работе

	5
	Муниципальная образовательная организация, представившая программу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 55

	6
	Адрес, телефон
	350004  г. Краснодар, ул. Минская, 126, т. 221-01-53

	7
	Место реализации
	МБОУ СОШ № 55

	8
	  Ожидаемые результаты
	Контролируемая занятость и оздоровление учащихся, развитие коммуникативных, творческих способностей, расширение кругозора, самореализация, саморазвитие и самосовершенствование.

	9
	Количество учащихся
	55 человек

	10
	Возраст учащихся
	с 7 до 18 лет

	11
	Сроки реализации
	июнь, июль


Пояснительная записка

В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. Летний отдых – это не только социальная защита, это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Именно такие возможности для каждого ребенка открывают летние спортивно-оздоровительные площадки с вечерним пребыванием.   

Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. 
Только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен быть счастливым, активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка.  

Все это и натолкнуло на создание программы организации летнего отдыха детей.  Педагоги МБОУ СОШ № 55 имеют достаточный потенциал, опыт организации спортивно-оздоровительные площадки с вечерним пребыванием. 

Цель программы:
Организации занятости учащихся в вечернее время спортивной деятельностью, пропаганда здорового образа жизни 

Задачи программы: 
1. укрепление навыков здорового образа жизни; 
2. развитие физических способностей через активную спортивную жизнь. 

3. формирование навыков общения и толерантности; 
     Возраст детей:

Программа рассчитана на детей от 7 и до 18 лет.

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Формы и методы реализации программы

 
Данная программа реализуется через использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы. 

· Спортивные праздники; 

· эстафеты и соревнования;

· мини-спартакиады;

· турниры;

· марафон здоровья;

· футбольные матчи

Срок реализации программы:

      Июнь, июль 2019 года (по графику)

Участники программы:

· учащиеся 1-11 классов
Принципы, используемые при организации работы летней спортивно-оздоровительной площадки с вечерним пребыванием «Лидер»:
· принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру;

· принцип творческого отношения к делу;

· принцип добровольности участия в делах; 

· принцип учета возрастных особенностей детей;

· принцип доступности выбранных форм работы; 

· принцип безопасности при проведении всех мероприятий. 

Направление деятельности

· физкультурно-спортивное; 

· познавательно- досуговое

Механизм реализации программы:

Этапы реализации программы

Подготовительный: 

· проведение совещаний; 

· издание приказа по о проведении летней кампании; 

· подготовка методического материала; 

· разработка программы деятельности летней спортивно-оздоровительной площадки с вечерним пребыванием;  

· подбор кадров для работы на летней спортивно-оздоровительной площадки с вечерним пребыванием;  

· составление необходимой документации для деятельности площадки.                 

Организационный: 

· знакомство с детьми; 

· ознакомление воспитанников с правилами безопасности жизнедеятельности и программой летней площадки. 

Практический:

· реализация основной идей смены; 

· вовлечение детей и подростков в различные виды спортивной деятельности;     

Аналитический: 

· подведение итогов смены; 

· выработка перспектив деятельности организации; 

· анализ предложений, поступивших от детей, родителей, педагогов по деятельности летней спортивно-оздоровительной площадки с вечерним пребыванием. 

Перечень организаторов программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· администрация; 

· ШВР;

· учителя физкультуры;

· медицинский работник школы;

· педагоги дополнительного образования

Условия реализации программы

1. Нормативно- правовые документы: 

· Конституция РФ;

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3

· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае"

· СанПиН 2.4.4.259-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Постановление администрации муниципального образования город Краснодар 
· Краевая целевая программа «Дети Кубани» на 2014-2018
· Постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 24.04.2017г. № 1684 О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 29.08.2014 № 6173 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Город детям»;
· Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике     безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» 
4. Приказы:

Об открытии площадки.

О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

О порядке обеспечения пожарной безопасности.
О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

О порядке работы инструкторов по физической культуре.

        О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.). 

        О проведении экскурсии. (Приложение: Маршрутный лист).
3.  Инструкции:

5.7 Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
5.8 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
5.9 Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

5.10 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.
Материально-техническое обеспечение:

1) спортивный инвентарь (мячи, скакалки, теннисные ракетки и мячи, обручи, шашки, шахматы, теннисный стол) 

2) спортивная площадка 

3) призы и награды

4) канцтовары (ватманы, краски, альбомы, ручки, карандаши) 

5) медицинская аптечка  

6) аудиоматериалы и видеотехника.

7) площадки для проведения различных мероприятий.

8) материалы для оформления и творчества детей.

Кадровое обеспечение

	  Профиль
	Сроки
	Кол-во детей
	Руководитель

	Спортивный
	      Июнь
	27
	Кузнецова О.С.

	
	      Июль
	28
	Кузнецова О.С.


План работы вечерней спортивной площадки «Лидер»

Июнь

	03.06.  
	Подвижные игры с мячом

	04.06.
	Стритбол

	10.06.
	Соревнования – эстафеты

	11.06.
	Футбол

	17.06.
	Пионербол

	18.06.
	Теннис

	24.06.
	Мини футбол

	25.06.
	Футбол


Июль
	01.07.
	Эстафетный бег

	02.07.  
	Подвижные игры с мячом

	08.07.
	Соревнования – эстафеты

	09.07.
	Футбол

	15.07.
	Баскетбол

	16.07.
	Теннис

	22.07
	Мини футбол

	23.07.
	Пионербол

	29.07.
	Футбол

	30.07.
	Бег на роликовых коньках


График работы летней спортивно-оздоровительной площадки с вечерним пребыванием «Лидер»:
	Месяц
	Сроки
	Время
	Дни недели
	Руководитель

	ИЮНЬ
	   03.06.19 –

28.06.19

	18.00-19.30
18.00-19.00
	Понедельник, вторник                   


	Кузнецова О.С.

	ИЮЛЬ
	   01.07.19 –

30.07.19
	18.00-19.00
18.00-19.00


	Понедельник, вторник                   


	Кузнецова О.С.


Ожидаемые результаты:
1.приобретение навыков по организации здорового образа жизни, культуре отдыха и поведения; 

2. развитие коммуникативных, творческих и познавательных способностей детей, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

 3.расширение кругозора, умений и навыков в области физической культуры, и других видах деятельности; 

4.самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни летнего отдыха. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                              муниципального образования город Краснодар

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 55

Минская ул., д. 126, Краснодар, 350004, тел./факс (861) 221-01-5
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Пояснительная записка

В системе непрерывного воспитания и образования каникулы в целом, а летние в особенности играют весьма важную роль в развитии, воспитании и образовании детей и подростков.

Воспитательная ценность системы летнего отдыха состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и освоении навыков самоуправления в разнообразных формах.


Коллектив МБОУ СОШ № 55 стремится создать условия для полной и разнообразной по форме занятости учащихся в период летних каникул.


Данная программа является модульной и представляет собой сочетание организации деятельности следующих площадок:

· Тематическая площадка «Английский с удовольствием»

· Тематическая площадка «Акварелька»

· Тематическая площадка «Уроки юной леди»

· Тематическая площадка «Парки города»

· Тематическая площадка «Хочу всё знать»
Разработка данной программы организации летнего отдыха и интеллектуального развития детей и подростков вызвана

· повышением спроса родителей на организованный летний отдых школьников, в ходе которого будет осуществляться их личностный рост;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов и школьников в организации досуга и воспитания детей;

· потребностью модернизации старых форм досуговой организации детей и подростков и введением новых.

Программа летних тематических площадок составлена как логическое продолжение воспитательно-образовательной работы в целях раскрытия творческого потенциала воспитанников, расширения знаний учащихся по русскому языку и литературе, математике, обществознанию, английскому языку, экологии, физике, ИЗО, технологии
2. Цели программы

Создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха, обеспечивающего интеллектуальное и творческое развитие обучающихся.
3.Задачи программы
· Создание условий для развития познавательной активности и самореализации учащихся.

· Расширение знаний учащихся по английскому языку, математике 
· Экологии, биологии, ИЗО, технологии

· Развитие творческого потенциала учащихся

· Организация досуга детей.

· Содействие занятости несовершеннолетних.

· Профилактика правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних в период летних каникул.

4.Сроки реализации программы

Данная программа реализуется в период с 03.06.2019 по 31.07.19
5. Возраст детей

Программа предусматривает организацию летней занятости учащихся 1-8 классов.

6.Формы и методы реализации программы

Данная программа реализуется через использование индивидуальных и групповых форм организации досуга, включающих практическую и теоретическую части: проведение бесед, конкурсов, дефиле, соревнований, игр, викторин, реализацию проектов.

7. Организаторы программы

· Администрация МБОУ СОШ № 55

· Педагоги школы

8.Участники программы

Учащиеся МБОУ СОШ № 55
9. Принципы, используемые при планировании и проведении летней оздоровительной кампании

1.Принцип совместной деятельности педагогов и школьников: воспитание школьников должно осуществляться только в процессе совместной деятельности детей и взрослых: познания, проблемно-ценностного общения, труда, игры, художественного творчества и т.п. – при условии реализации педагогом воспитательного потенциала этой деятельности и превращения ребёнка в субъекта этой деятельности. Только в совместной деятельности могут образовываться воспитывающие детско-взрослые общности. Только здесь у педагога появляется шанс стать для ребёнка значимым взрослым. Только в совместной деятельности с ребёнком педагог может создавать благоприятные условия для приобретения детьми социально значимых знаний, развития их социально значимых отношений и накоплении ими опыта социально значимых действий. 
2. Принцип гуманистических отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху.

3. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: организуемое в период летних каникул воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и другим индивидуальным особенностям ребёнка.

4.Принцип системной организации воспитания: принцип системности требует рассмотрения всех компонентов воспитания в их взаимосвязи: чёткой ориентации воспитательных мероприятий на цель и задачи воспитания, адекватного подбора содержания и форм воспитания, логичного «перетекания» одних воспитательных дел в другие.

10. Направления и виды деятельности

1. Научно-познавательное направление                                
Цель: развитие познавательной активности учащихся, интереса к творческой деятельности

Задачи: 
· Развивать познавательный интерес воспитанников через реализацию проектной деятельности 
· Учить мыслить творчески
· Учить планировать и организовывать свою деятельность, развивать навыки работы в команде
Виды занятости учащихся:
· Тематические площадки:

· Тематическая площадка «Английский с удовольствием»
· Тематическая площадка «Хочу всё знать»
              Формы реализации данного направления:
· Тематическая площадка «Английский с удовольствием»

· знакомство с культурой английского языка и с культурой англоязычных 
         стран;

· совершенствование навыков разговорной речи;

· развитие творческих способностей;

· участие в этикетном диалоге;

· социализация учащихся, формирование открытости, к истории и культуре, речи и традициям других стран.
· Тематическая площадка «Хочу всё знать»
· проведение игры «Лучший счетчик», числовые ребусы;
· эвристические беседы
· решение логических задач;
· знакомство с записью цифр и действий у других народов;
· соревнование «Математический бой»;
· наблюдения явлений диффузии, теплового расширения тел;
· измерения размеров малых тел, массы – лабораторные работы;
· физико-математический марафон.

2. Экологическое направление

Цель: Формирование у учащихся бережного отношения к природе, готовности ее защищать; воспитание любви к родному краю.                                                                                              

Задачи: 
· Знакомство с природой родного края.

· Организация работы по поддержанию порядка и ухода за растениями на пришкольном участке.

· Создание на территории школы экологически благоприятной, «зелёной» зоны.
· Привлечение детей и молодежи к социально значимой деятельности через организацию экскурсий по городу и краю. 
                       Виды занятости учащихся:

· Тематическая площадка «Парки города»
                       Формы реализации данного направления:

· Тематическая площадка «Парки города»

· изучение исторических документов: архивных материалов, фотографий, видеофильмов, художественной и научно-популярной литературы о парках краевого центра
· посещение парков города: парк имени М. Горького, Чистяковская Роща, Ботанического сада им. профессора И.С. Косенко;
· проведение исследовательской работы по состоянию флоры и фауны парков;
· фотосессия 

· отчет о проделанной работе - создание творческих проектов.
3.Художественно-эстетическое
    Цель: воспитание ценностного отношения к искусству и народным традициям края, формирование эстетического вкуса.

    Задачи:  

· Использование возможностей искусства, художественно-творческой деятельности в целях саморазвития, самосовершенствования ребенка, самореализации его творческих способностей;

· Обучение этическим нормам и правилам.

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями

Виды занятости учащихся:

· Тематическая площадка «Уроки юной леди»

· Тематическая площадка «Акварелька»

Формы реализации данных направлений:

· Тематическая площадка «Уроки юной леди»

· проведение конкурса «На лучшего оформителя причёски»;
· участие в дефиле летней моды;
· викторина «Лучший визажист»; 
· праздник «Азбука моды»;
· Тематическая площадка «Акварелька»

· конкурсы рисунков;

· выставка; 

· тематические занятия;

· творческие конкурсы

11. Механизм реализации программы
1 этап. Подготовительный: февраль – май

- Обсуждение форм организации досуга учащихся в летний период на заседании МО классных руководителей.
- Разработка Программы летних тематических площадок.

- Проведение родительских собраний «Лето – 2019»

- Информирование учащихся о работе тематических площадок.

- Создание базы данных учащихся, желающих посещать тематические площадки.

- Создание кадровых условий обеспечения Программы,

-Оформление необходимой документации для осуществления деятельности тематических площадок.
2 этап. Основной: 3 июня – 31 июля
Создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию детского отдыха, обеспечивающего научно-познавательное, экологическое, художественно-эстетическое развитие детей.
3 этап. Аналитический: июнь, август - сентябрь

- Ежедневная аналитическая деятельность,

-Подведение итогов работы площадок в последний день работы площадок,

-Августовский педагогический совет,

-Родительские собрания в 5-8 классах

12. Содержание работы тематических площадок
	1. «Английский с удовольствием»
    План реализации программы

	№ п/п
	Содержание занятий
	Количество часов

	1 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.

Вводное занятие. Meeting day. Знакомство.
Карточки с речевыми моделями «знакомство», видео материал «Привет, давай знакомится!», песня «Hello!»
	1 час

	2 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Страна и люди. Welcome to the colorful world of  English.  
	1 час

	3 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Достопримечательности Великобритании. The place of interests of the UK
	1 час

	4 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
История Великобритании. The history of The UK
	1 час

	5 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Парламент Великобритании. The parliament of the UK
	1 час

	6 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Образование в Великобритании. The education of the UK
	1 час

	7 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Holiday in Britain
Праздники в Британии.Традиции в Британии.
Картинки с изображением праздников, презентация «Holidays in Britain»; презентация «Традиции в Великобритании».
	1 час

	8 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Holidays in the world. Праздники в мире.
Видео материал «Праздники», карточки с названием праздников, презентации.
	1 час

	9 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Знаменитые люди Великобритании. The famous people of the UK
	1 час

	10 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Holidays in the world
Праздники в мире.
Видео материал «Праздники», карточки с названием праздников, презентации.
	1 час

	11 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Traditional food. Традиционная еда.
Картинки с изображением блюд, презентация «Traditional food in Britain».
	1 час

	12 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Healthy food. Здоровая еда.
Бланки для составления меню,
картинки с изображением блюд
	1 час

	13 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Sport in Britain. Спорт в Британии.
Картинки с изображением видов спорта, презентация «Sport in Britain».
	1 час

	14 занятие
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ.

Физкультминутка.
Итоговое занятие. Викторина: «Что я знаю о Великобритании»
	1 час


2. «Хочу всё знать»
План реализации программы
	№ п/п
	Время
	Вид деятельности

	1 занятие
	9.00 - 9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.20
	Утренняя разминка

	
	9.20 -  9.50
	Беседа  « Числовые суеверия, магия числа» 

	
	9.50 - 10.50
	Занимательные опыты. Знакомство с наукой физика. Что изучает физика. Тело и вещество. Многообразие явлений природы

	
	10.50 - 11.20
	Практическая работа «Проверка глазомера»

	
	11.20- 11.55
	Просмотр фильма ВВС «Свойства воды»

	
	11.55 -12.00
	Подведение итогов

	2 занятие
	9.00 - 9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.20
	Утренняя разминка

	
	9.20 - 9.40
	Приемы устного счета. Игра «Лучший счетчик»

	
	9.40 - 10.10
	Танграм. Складывание танграмов.

	
	10.10 - 11.00
	«Искатели клада» - путешествие по легенде. Игра на территории школьного двора

	
	11.00 -11.30
	Физика в загадках

	
	11.30 -12.00
	Презентация «Солнечные и лунные затмения»

	3 занятие
	9.00 - 9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10- 9.20
	Физминутка

	
	9.20 - 9.40
	Системы счисления. Римские цифры.

	
	9.40 - 10.10
	Числовые ребусы

	
	10.10 - 10.40
	Юный исследователь. Лабораторные работы по физике

	
	10.40 -11.00
	Игры на свежем воздухе

	
	11.00 - 11.30
	Конкурс «Математический бой»

	
	11.30 - 11.55
	Просмотр фильма ВВС «Экология планеты»

	
	11.55- 12.00
	Подведение итогов

	4 занятие
	9.00 -9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.15
	Упражнения  на внимание

	
	9.15 - 9.40
	Числа карлики и великаны 

	
	9.40 -10.20
	Логические задачи

	
	10.20 - 10.40
	Подвижные игры на спортплощадке

	
	10.40 - 11. 20
	По страницам журнала «Эрудит»

	
	11.20 - 11.55
	Практическая работа «Художник на координатной плоскости»

	
	11.55 - 12.00
	Подведение итогов. 

	5 занятие
	9.00 - 9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.40
	Задачи конкурса «Кенгуру»

	
	9.40 - 10.00
	Из чего состоят все тела?

	
	10. 00 - 10. 30
	Игра « Брейн-ринг» 

	
	10.30 - 10.40
	Игры с мячом 

	
	10.40 -11.20
	Измерение размеров малых тел

	
	11. 20 - 11.55
	Чтение «Занимательная физика» Я.И. Перельман

	
	11.55 - 12.00
	Подведение итогов.


	6 занятие
	9.00 - 9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.40
	Геометрия в пространстве

	
	9.40 - 10.10
	Практическая работа «Склеивание пространственных фигур»

	
	10.10 - 10.30
	Практическая работа «Измерение массы тела на рычажных весах»

	
	10.30 -11.00
	Игры на спорт площадке

	
	11.00 - 11.40
	Просмотр фильма Наука 2.0 «НЕпростые вещи»

	
	11.40 - 11.55
	Обсуждение фильма

	
	11.55- 12.00
	Подведение итогов.

	7 занятие
	9.00 - 9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10- 9.40
	Задачи по теории вероятности и комбинаторике

	
	9.40 - 10. 10
	Турнир по шахматам и шашкам

	
	10.10 - 10.30
	Разминка на свежем воздухе

	
	10.30 - 11.10
	Движение и скорость. Лабораторная работа  «Измерение скорости своего движения»

	
	11.10 - 11.55
	Беседа «Инерция. Трение» 

	
	11.55 - 12.00
	Подведение итогов

	8 занятие
	9.00- 9.10 
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.30
	Беседа об известных математиках и физиках.

	
	9.30 - 10.00
	Практическая работа «Определение площади фигуры, объема тела»

	
	10.00 - 10.20
	Тестирование «Проверь себя»

	
	10.20 - 10.50 
	Эстафета на свежем воздухе

	
	10.50 - 11.30
	Силы в природе. Измерение сил с помощью динамометра

	
	11.30 - 11.55
	Просмотр фильма Наука 2.0 «Непростые вещи»

	
	11.55 -12.00
	Подведение итогов

	9 занятие
	9.00 -9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9. 40
	Давление твердых тел, жидкостей и газов.

	
	9.40 - 10.10
	Практическая работа «Определение давления тела на опору»»

	
	10.10 - 10.50
	Театральный конкурс  постановки сказки на математический лад

	
	10.50 -11.10
	Танцевальная карусель

	
	11.10 - 11.55
	Атмосферное давление. Сообщающиеся сосуды.

	
	11.55 - 12.00
	Подведение итогов.

	10 занятие


	9.00- 9.10 
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9.30
	Утренняя разминка

	
	9.30 - 10.00
	Математическая викторина. Танграм: древняя
китайская головоломка.

	
	10.00 - 10.20
	Прятки с фигурами.

	
	10.20 - 10.50 
	Эвристическая беседа.

	
	10.50 - 11.20

11.20- 11.55
	Практическая работа. Игра.
Награждение победителей.

	11

занятие
	9.00 -9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9. 40
	Утренняя разминка

	
	9.40 - 10.10
	Мир занимательных задач.

	
	10.10 - 10.50
	Практическая работа по решению задач.

	
	10.50 -11.10
	Математическая карусель: головоломки, лабиринты, магические квадраты.

	
	11.10 - 11.55
	Индивидуальная работа. Работа в группах.

	
	11.55 - 12.00
	Логические задачи. Задачи-смекалки. Практическая работа.

	12 занятие
	9.00 -9.10
	Встреча детей. Инструктаж по ТБ

	
	9.10 - 9. 40    
	Плавание тел. Развитие водного транспорта. Суда и подводные лодки, батискаф, акваланг

	
	9.40 - 10.10
	Практическая работа « Условия плавания тел»

	
	10.10 - 10.50
	Защита проектов

	
	10.50 -11.10
	Подготовка к марафону

	
	11.10 - 11.55
	Физико-математический марафон

	
	11.55 - 12.00
	Подведение итогов. 


3. «Акварелька»

План реализации программы
	№ п/п
	             Содержание занятий
	Количество часов

	1 занятие
	Вводное занятие. Соблюдение техники безопасности на своём рабочем месте, в школе, на улице, в транспорте, соблюдение ПДД, безопасность в период летних каникул
	1 час

	2 занятие
	Знакомство с волшебными красками Радуга – дуга.

	1 час

	3 занятие
	Творческое задание «Радуга над лугом»
	1 час

	4 занятие
	Основные краски. Три веселые подружки: красная,   желтая, синяя. «Божья коровка на полянке»
	1 час

	5 занятие
	Творческое задание. «Божья коровка на полянке»
	1 час

	6 занятие
	Теплые цвета. Краски Осени. Техника монотипия. Осенний лес.
	1 час

	8 занятие
	Творческое задание. Осенний лес.
	1 час

	9 занятие
	Холодные цвета. Краски Зимы. «Зимняя ночь»
	1 час

	10 занятие
	Светлые цвета.  Краски весны. «В гостях у гусеницы»
	1 час

	11 занятие
	Веселые цвета.  Краски лета. 

	1 час

	12 занятие
	Творческое задание. «Ягодная полянка»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	1 час

	13 занятие
	Интуитивная живопись. «Ах, море, море!»
	1 час

	14 занятие
	Выразительность цвета. «Этот веселый, грустный, клоун!»
	1 час


4. «Уроки юной леди»

План реализации программы
	№ п/п
	             Содержание занятий
	Количество часов

	1 занятие
	Вводное занятие. Соблюдение техники безопасности на своём рабочем месте, в школе, на улице, в транспорте, соблюдение ПДД, безопасность в период летних каникул
	1 час

	2 занятие
	Традиционные средства ухода за волосами, кожей лица, рук и ног. 
	1 час

	3 занятие
	Народные средства. Секреты роскошных и здоровых волос.
	1 час

	4 занятие
	Причёски из косичек. 

	1 час

	5 занятие
	Варианты и модели в зависимости от формы лица. 
	1 час

	6 занятие
	Плетение «Колоска», «Каната-жгута», «Водопада»
	1 час

	7 занятие
	Плетение косы « Рыбий хвост»
	1 час

	8 занятие
	Плетение косичек на коротких волосах.
	1 час

	9 занятие
	Конкурс « На лучшего оформителя причёски»
	1 час

	10 занятие
	Викторина «Лучший визажист»
	1 час

	11 занятие
	Азбука моды. Что модно в этом сезоне?
	1 час

	12 занятие
	Дефиле летней моды
	1 час


5. «Парки города»
               План реализации программы 
	№ п/п
	             Содержание занятий
	Количество часов

	1 занятие
	Установочное занятие. Знакомство с программой. Инструктажи по технике безопасности и правилам дорожного движения и правилам поведения в общественных местах. 
	1 час

	2 занятие
	Виртуальная экскурсия: знакомство с парками Краснодара. 
	1 час

	3 занятие
	Экскурсия в парк имени М. Горького, проведение исследовательских работ 
	1 час

	4 занятие
	Экскурсия в парк Чистяковская Роща,

проведение исследовательских работ
	1 час

	5 занятие
	Экскурсия в парк «Солнечный остров»,

проведение исследовательских работ
	1 час

	6 занятие
	Экскурсия в Ботанический сад им. профессора И.С. Косенко, проведение исследовательских работ
	1 час

	7 занятие
	Выполнение творческих работ по итогам экскурсий и исследований. 
	1 час

	8 занятие
	Конкурс фотографий: сэлфи с природой

 
	1 час

	9 занятие
	Викторина «Парки родного города»
	1 час

	10 занятие
	Создание и защита проекта: Парки Краснодара 
	1 час

	11 занятие
	Конкурс рисунков «Паркам Кубани нашу заботу»
	1 час

	12 занятие
	Подведение итогов работы и награждения детей.
	1 час


11.Условия реализации программы
1. Нормативно-правовые условия

· Конституция  РФ;

· Конвенция  ООН о правах ребенка;

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"
· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3

· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае"

· СанПиН 2.4.4.259-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

· Краевая целевая программа «Дети Кубани» на 2014-2018
· Постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 24.04.2017г. № 1684 О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 29.08.2014 № 6173 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Город детям»;
· Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике     безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»                  
2.Материально-технические условия

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий:

· Актовый зал

· Школьный двор

· Школьная библиотека

· Кабинеты, оснащённые мультимедийным оборудованием

2. Материалы для оформления мероприятий и творчества детей.

3. Аудио- и видеоматериалы, видеотехника.

4. Сельскохозяйственный инвентарь, поливочный инвентарь.

3. Кадровые условия

	№ п/п
	Объекты организации досуга
	Ответственные 

	1.
	Руководители работы тематической площадки  «Английский с удовольствием»
	Марченко Д.И.

	2.
	Руководители работы тематической площадки  «Парки города»
	Кузнецова О.С.

	3.
	Руководители работы тематической площадки  «Акварелька»
	Скоробогатова Н.М.



	4.
	Руководитель работы тематической площадки  «Уроки юной леди»
	Гушкина Н.В.



	5.
	Руководитель работы тематической площадки  
«Хочу всё знать»
	Мишина Т. А.


                                           График работы летних тематических площадок 

	Название
	Дата
	Кабинет
	Время
	Организатор

	Тематическая площадка

«Английский с удовольствием»
	03.06 - 28.06
	Каб.№ 40
	10.00-11.00
	Марченко Д.И.

	Тематическая площадка  «Акварелька»
	03.06 - 28.06
	Каб.№ 47
	09.00-10.00
	Скоробогатова Н.М.



	Тематическая площадка  «Уроки юной леди»
	03.06 - 28.06
	Каб.№ 44
	09.00-10.00
	Гушкина Н.В.



	Тематическая площадка «Парки города»
	03.06 - 28.06
01.07 – 31.07
	Каб.№ 43
	10.00 -11.00

	Кузнецова О.С.

	Тематическая площадка «Хочу всё знать»
	03.06 - 28.06

	   Каб.№ 48
	10.00-11.00
	Мишина Т.А.


4. Методические условия

· Наличие необходимой документации, программ, планов

· Разработка положений и сценариев мероприятий, запланированных для проведения на тематических площадках 

· Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами перед началом  работы объектов организации досуга.

12.Диагностика и мониторинг эффективности программы

· игровой опрос

· анкетирование

· контроль проводимых мероприятий.

13.Ожидаемые результаты
· расширение возможностей для полноценного отдыха и интеллектуального развития детей; 

· обеспечение занятости учащихся в каникулярный период, уменьшение безнадзорности и количества правонарушений среди несовершеннолетних.

приобретение знаний по по русскому языку и литературе, обществознанию, 

английскому языку, экологии, физике, ИЗО, технологии

14.Список используемой литературы

1. Аникеева Н.П. Воспитание игрой. - М.: Просвещение, 1987. - 144 с. 

2. Былеева Л.В., Таборко В.А. Игра?.. Игра! - М.: Молодая гвардия, 1987. - 223 с. 

3.Газман О.С. Каникулы: игра, воспитание. - М.: Просвещение, 1988. 

4.Галицкий А.В., Переплётчиков Л.С. Путешествие в страну игр. - М., 1971. - 152 с. 

5.Гельфман Е.Н., Шмаков С.А. От игры к самовоспитанию. - М.: Педагогика, 1971. 

6.Гримоть А.А.и др. Игра и дети: Программа и метод, рекомендации. - Мн., 1986. 

7.Гримоть А.А.и др. Педагогика летнего отдыха: Уч.-метод. Пособие. - Мн., 1998. 

	План-задание МБОУ СОШ № 55

	по организации отдыха и занятости школьников в летний период 2019 года

	
	
	
	

	Форма отдыха, занятости
	Данные по общему количеству школьников
	Данные по состоящим на  учете в органах системы профилактики
	Данные по нарушителям Закона №1539-КЗ

	
	Охват (чел.)
	Всего
	Охват
летом  (чел.)
	Всего
	Охват
летом (чел.)

	Всего детей в ОУ:
	         1000
	6
	6
	
	

	                             Формы отдыха детей и подростков
	

	Лагеря с дневным пребыванием (21 день)
	100
	 -
	-
	- 
	-

	Тематическое направление лагеря
	художественно-эстетическое

	Лагеря труда и отдыха дневного пребывания(18 дней, от 14 лет)
	40
	 1
	-
	- 
	-

	Палаточные лагеря (от 5 до 21 дней) для детей от 12 лет
	-
	 -
	-
	- 
	-

	Муниципальные профильные смены в МБУ КСОЦ «Ольгинка», ДОЦ «Краснодарская смена» (14 дней)
	10
	 -
	-
	- 
	-

	Многодневные экспедиции (от 4 дней) для детей от 12 лет
	-
	  - 
	-
	- 
	-

	Выездные профильные смены, организованные образовательной организацией
	-
	-
	-
	-
	-

	Многодневные походы (от 3 дней) для детей от 12 лет
	15
	-
	-
	-
	-

	Акция "Зовем друг друга в гости" (экскурсии по краю от 2 дней)
	-
	- 
	-
	- 
	     -

	Экскурсии за пределы края (по России)
	-
	 -
	-
	- 
	-

	Поездки за рубеж (за пределы РФ)
	-
	- 
	-
	-
	-

	Формы занятости школьников

 

	Дневные тематические площадки
	275
	-
	-
	-
	-


	Вечерние тематические площадки
	55
	-
	-
	-
	-


	Краткосрочные экспедиции (до 3 дней) для детей с 12 лет
	-
	-
	-
	-
	-

	Краткосрочные походы (до 2 дней)
	-
	- 
	-
	- 
	-


	Туристические слеты (до 3 дней)
	-
	 -
	-
	- 
	-


	Велосипедный туризм (с 12 лет)
	-
	- 
	-
	-
	-


	Водный туризм (рафтинг) для детей с 12 лет
	-
	- 
	-
	- 
	-

	

	Вечерние спортивные площадки
	55
	6
	


	Однодневные экскурсии по краю 
	         100
	- 
	-
	- 
	-

	Трудоустроено через Центры занятости (с 14 лет)
	          15


	5
	-
	-
	-

	Ремонтные бригады, работа на пришкольном участке (в рамках  школьной практики)
	          325
	-
	-
	-
	-

	Отряды Новых тимуровцев (с14 лет)
	           20
	
	
	
	

	Новые формы летней занятости

Перечислить________________


	-
	-
	-
	-
	-

	Другие формы
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:
	         955
	
	
	
	


   Директор МБОУ СОШ № 55                                                                            В.П. Якубовская
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�
Полное название программы�
Программа профильного лагеря труда и отдыха «Труд - Юг» дневного пребывания, организованного на базе МБОУ СОШ № 55, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления, обучающихся в каникулярное время �
�
�
Цель программы�
Создание условий для полноценного отдыха, оздоровление детей, гармоничного развития личности ребёнка через включение в разнообразные виды развивающей и трудовой деятельности в условиях летнего лагеря труда и отдыха. Создание безопасных условий для трудовой деятельности о время летнего лагеря.�
�
�
Направление деятельности�
Трудовое, культурно-досуговое, гражданско-патриотическое, профилактическое, образовательное�
�
�
Автор программы�
Спивакова Н.Э.- заместитель директора по воспитательной работе�
�
�
Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу�
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 55�
�
�
Адрес, телефон�
350004  г. Краснодар, ул. Минская, 126,         т. 221-01-53�
�
�
Место реализации�
МБОУ СОШ № 55�
�
�
Количество учащихся�
40 человек�
�
�
Возраст учащихся�
14 лет – 17 лет�
�
�
Сроки проведения, количество смен�
10.06.2019 по 27.06.2019, II смена  �
�
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