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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  (дорожная карта)  

по введению ФГОС начального общего и основного общего образования  

в МАОУ СОШ № 55 

 
№п/п Мероприятия Ответственные исполнители Сроки    реализации 

1 2 3 4 

1.Организационное обеспечение внедрения ФГОС ООО 

1.1 Участие в мероприятиях Министерства  просвещения 

Российской Федерации, Академии Минпросвещения 

России,  МОНи МП КК, департамента образования 

МО г. Краснодар, ИРО КК  по вопросам  введения 

ФГОС НОО и ООО  

Директор школы, заместители 

директора школы  по УВР, ВР, УМР. 

постоянно 

1.2 Разработка и утверждение плана мероприятий 

(дорожная карта) по введению ФГОС ООО И НОО 

Директор школы, заместители 

директора школы  по УВР, ВР, УМР. 

До 01.02.2022 

1.3 Создание координационной группы  Директор школы, заместители 

директора школы  по УВР, ВР, УМР. 

До 01.02.2022 

1.4 Изучение  лучших практик по апробации Примерных 

программ по учебным предметам 

Руководители  ШМО Январь-февраль 2022  

1.5 Формирование банка нормативно- правовых 

документов  в ОО по введению ФГОС ООО и НОО 

Координационная группа ОО по 

введению ФГОС ООО и НОО 

 постоянно 

1.6 Участие в семинарах  МОН и МП  КК, ИРО КК по 

вопросам введения ФГОС НОО и ООО. 

Директор школы, заместители 

директора школы  по УВР, ВР, УМР. 

постоянно 

1.7 Участие в работе  региональных  стажировочных   

методических площадок  по вопросам введения НОО и 

ООО 

Директор школы, заместители 

директора школы  по УВР, ВР, УМР. 

постоянно 

2. Информационное обеспечение внедрения и реализации ФГОС НОО и ООО 

2.1 Создание  раздела на сайте школы  по введению ФГОС 

НОО и ООО 

Волынчук Е.Н., директор школы, 

заместители директора 

Февраль 2022 

2.2 Информирование  педагогов и родителей  о целях и 

задачах ФГОС ООО и НОО 

Координационная группа ОО по 

введению ФГОС ООО и НОО 

Апрель-май 2022 



2.3 Изучение методических рекомендаций  по 

формированию компонентов организационного 

раздела ООП, оформлению рабочих программ по 

предметам, о преподаванию учебных предметов 

Координационная группа ОО по 

введению ФГОС ООО и НОО 

постоянно 

2.4 Повышение квалификации руководящих и 

педагогических работников с учетов ФГОС НОО и 

ООО 

Заместитель директора по УМР До 01.09.2022 

3.Организация методического сопровождения внедрения ФГОС НОО и ООО 

3.1 Управление и организация деятельностью ОО в условиях внедрения  ФГОС НОО и ООО 

3.1.1 Проведение совещания с координационной группой 

ОО по введению  обновленных  ФГОС ООО и НОО 

Директор школы До 10.02.2022 

3.1.2    

3.2  Основные принципы организации учебной и внеурочной деятельности при реализации ФГОС ООО и НОО 

3.2.1 Участие в практическом семинаре ИРО КК 

«Психолого-педагогическое сопровождение 

реализации ФГОС НОО и ООО» 

Педагоги- психологи Аперель - август 2022 

3.2.2 Участие в модельном семинаре ИРО КК 

«Планирование ООП: рабочая программа воспитания 

Заместитель директора по ВР Апрель 2022 

3.2.3 Участие   и  изучение материалов вебинаров и 

семинаров,   проводимых ИРО КК  по следующим 

темам: 

-Обновление содержания образования в соответствии 

с ФГОС НОО и ООО 

- Разработка  общеобразовательной организацией 

адаптированных образовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО и ООО с учетом 

примерных адаптированных программ; создание 

специальных условий образования для обучающихся с 

ОВЗ с учетом их особых образовательных 

потребностей 

-Технология разработки ООП ООО и учебного  плана 

ОО по ФГОС НОО и ООО, индивидуальных учебных 

планов; 

-Организация внеурочной деятельности в начальной и 

основной школе  

-Реализация личностно- ориентированного  подхода 

при введении ФГОС НОО и ООО 

Координационная группа ОО по 

введению ФГОС ООО и НОО 

В течение года 



 

4.Мониторинговые исследования и формирование оценки качества 

4.1 Участие в мониторинговых мероприятиях ,  

проводимых  МОН и МП КК и ИРО КК  по изучении  

потребности   школы   в повышении квалификации и 

переподготовке педагогических кадров в соответствии 

с введением ФГОС НОО и ООО 

Координационная группа ОО по 

введению ФГОС ООО и НОО 

Январь - июнь 2022 

4.2 Участие в мониторинговых мероприятиях ,  

проводимых  МОН и МП КК и ИРО КК  по изучении 

готовности  школы  к реализации рабочей программы  

воспитания в соответствии ФГОС НОО и ООО 

Координационная группа ОО по 

введению ФГОС ООО и НОО 

Январь - июнь 2022 

5. Повышение квалификации 

5.1 Повышение квалификации для руководящих 

работников при переходе на ФГОС ООО и НОО 

Директор школы, заместители 

директора по УМР и УВР 

В течение года 

5.2 Повышение квалификации для  педагогических 

работников при переходе на ФГОС ООО  

Директор школы, заместители 

директора по УМР и УВР 

В течение года 

5.3 Участие  в  программе ИРО КК обучения учителей 

начальных классов  по типовой программе 

Директор школы, заместители 

директора по УМР и УВР 

В течение года 
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