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1.3. Российской Федерации и Правилами приёма, отчисления и перевода обучающихся, утвержденными приказом директора ОО.
1.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством и
локальными нормативными актами ОО, возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.
2. Изменение образовательных отношений
2.3. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и ОО:
· переход с очной формы обучения на форму семейного образования;
· переход с формы семейного образования на очную форму обучения;
· перевод на обучение по другой образовательной программе. 
· 3.2.Образовательные отношения могут быть изменены:
· по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося на основании заявления, поданного в письменной форме;
· по инициативе ОО в случае неудовлетворительного результата промежуточной аттестации обучающегося в форме семейного образования;
· по иным обстоятельствам предусмотренным законодательством в сфере образования.
3.3.Изменение образовательных отношений оформляется приказом директора ОО. 3.4.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из ОО.
3.5.ОО, её Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли сторон, обеспечивает перевод обучающихся в другие общеобразовательные организации.
3. Приостановление образовательных отношений не предусмотрено
4. Прекращение образовательных отношений
5.1 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора образовательной организации.
5.2 Приказ издается на основании личного заявления обучающихся и/или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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TIOpSI0K 0OPMAENNS BOMHKHOBEHNS, NPHOCTAHORACHNS  NpeKpAMENNS
06paloBATETLHEIX OTHOWCHWA MEATY MYREUNTATLHLIM  GlomKeTHBIM
0611€00pA30BATE L HBIM YUPEAICHHEM MYHHIATATLHOFO 06PAI0BANKS [OPOT
Kpaconap cpeaneif obmeoGpasosatenoi mkonoh Ne 55 mvenn Crenana
Tlepexepus W OGYSAIOUMMHCH WIH WX DOIMTEAMH (axommbivm
npeacrannTensvn)

1. O6ume nonomenns

11 Hacrosmwi Tlopaiok ompeleiser ofopMiedue —BOHHKHOBEHMS,
IMCHCHHS W TDEKDANICHMS  OGDAIOBATENLHLX  OTHOWHHH  Mey
MYHHUMTATSHEM  GIOKETHHM  0OINCOGDROBATENBHBIM  y4peKAeHHEM
MymMmMnamsHOro  ofpazosamws  ropon  Kpackomap  cpemeit
o6meo6pasosatenbHoi mkonol Ne 55 umenn Crenana Iepenepus (nanee — 00) n
OBYHaIOUIIMHACS MTH WX PONHTENAMH (3aKOHHBIMH MpEICTABHTENAMM) (lanee —
o6patoatenshsie  OTHOWeHMs) mpn  peamsaumi OO  OCHOBHBIX K
JIOTOTHHT THHBIX 0111e06Pa3OBATE THHELX TPOrpAMM.

1. Hacrosmee Ionoxenue paspaGoraso 5 cooTseTcrami ¢ Meepamssim
3aKoHOM 0T 29 nekaGps 2012 r. Ne 273-03 «OG oGpasosamn B Pocculickol
enepaui», noctaopnexiem TpaskTensctsa Poccuiickoll enepauni ot 15
centaGps 2020 r. Ne 1441 «O6 yraepwnenma TIpaun OKasaHMS TAATHEIX
o6pasosatensukX yeayry, mpukazos Murmpocsemenus Poccun ot 9 HOGps
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