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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания муниципального автономного общеобра- 

зовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 55 имени Степана Пеpедеpия (далее 

— программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций. Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного  

процесса  всех  уровней  общего  образования,  соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций до- 

школьного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспита- 

тельной деятельности в МАОУ СОШ № 55; 

- разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управ- 

ления МАОУ СОШ № 55, в том числе совета обучающихся, Управляющего 

совета, родительского совета; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу- 

ществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион- 

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, пра- 

вилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос- 

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование россий- 

ской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее со- 

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответ- 

ствии с особенностями образовательной организации: организационно- 

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребно- 

сти обучающихся. 
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Раздел 1. Целевой 

 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 55 опреде- 

ляется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающих- 

ся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 55 планируется и осу- 

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделя- 

ющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуаль- 

ными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло- 

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Роди- 

ны. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высо- 

конравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю- 

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных тради- 

циях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 55: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социали- 

зации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при- 

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове- 

ка, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно- 

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно- 

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 55: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно - нравственных ценно- 

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи- 

мых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен- 

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
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отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич- 

ностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель- 

ности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого цен- 

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 55 планируется и осу- 

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленно- 

сти воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель- 

ной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) и отражает готов- 

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первона- 

чальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

- гражданского воспитания, способствующего формированию россий- 

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос- 

сийской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже- 

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по- 

литической культуры; 

- патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к род- 

ному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; ис- 

торического просвещения, формирования российского национального исто- 

рического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно - нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формиро- 

вания традиционных российских семейных ценностей; воспитания честно- 

сти, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетиче- 
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ской культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физического воспитания, ориентированного на формирование культу- 

ры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие фи- 

зических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навы- 

ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

- трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на тру- 

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости- 

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологического воспитания, способствующего формированию эколо- 

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окру- 

жающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем- 

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и обще- 

ственных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(НОО, ООО, СОО) установлены ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер- 

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граждан- 

ских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об- 

щего образования: 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граж- 

дан России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему 

и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государ- 

ства; 
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- понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и за- 

щитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответствен- 

ности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной ор- 

ганизации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принад- 

лежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего фи- 

зический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нрав- 

ственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и куль- 

турного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, при- 

роде, искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах ху- 

дожественной деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо- 

ционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигие- 

ны, безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможно- 

стей здоровья, занятия физкультурой и спортом; 
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- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, со- 

ответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста. 

 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отноше- 

ние к результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

 

Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей 

от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприя- 

тие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любозна- 

тельность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным 

знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных 

и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации 

и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования 

 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую при- 

надлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и мно- 

гоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и буду- 

щему народа России, тысячелетней истории российской государственности 

на основе исторического просвещения, российского национального истори- 

ческого сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 
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- проявляющий готовность к выполнению обязанностей граждани- 

на России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав 

и свобод, законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, прояв- 

лений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной ор- 

ганизации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в со- 

циально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному насле- 

дию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 

и культуры своего края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России 

в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые дости- 

жения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направ- 

ленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учётом национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 10 российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступ- 

ков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно- 

нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности 

в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и цен- 

ность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в Рос- 

сии, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому язы- 

ку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 
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Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость 

к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства комму- 

никации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо- 

ционального благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пи- 

тание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 

и отдыха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употреб- 

ления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание 

их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, инфор- 

мационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий 

и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных зна- 

ний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профес- 

сиональной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической 

и социальной направленности, способный инициировать, планировать и са- 

мостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом лич- 

ных и общественных интересов, потребностей. 
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Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, об- 

щества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя 

в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и соци- 

альных наук для решения задач в области охраны природы, планирования 

своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей сре- 

ды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, при- 

родоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств позна- 

ния, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятель- 

ность в информационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего об- 

щего образования 

 

Гражданское воспитание: 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад- 

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много- 

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

- сознающий своё единство с народом России как источником вла- 

сти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского нацио- 

нального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргумен- 

тированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Россий- 

ского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 
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- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискри- 

минации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной дея- 

тельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятель- 

ности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологиче- 

ских, военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Россий- 

ской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентич- 

ность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческо- 

му и культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим 

за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

- проявляющий приверженность традиционным духовно- 

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренче- 

ского, национального, конфессионального самоопределения; 

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, пове- 

дение и поступки других людей с позиций традиционных российских духов- 

но-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, де- 

ятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого челове- 

ка,   свободе   мировоззренческого   выбора   и   самоопределения, 

к представителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнациональ- 

ного, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиоз- 

ной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достиже- 

ния; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе рос- 

сийских традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье 

детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 
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- обладающий сформированными представлениями о ценности 

и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы наро- 

дов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, по- 

нимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нрав- 

ственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, ре- 

ализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом рос- 

сийских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо- 

ционального благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности цен- 

ность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохране- 

нии и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, 

в том числе безопасного поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регуляр- 

ную физическую активность), стремление к физическому совершенствова- 

нию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ 

жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зави- 

симостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понима- 

ние их вреда для физического и психического здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физиче- 

ского, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным со- 

стоянием; 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуа- 

циям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социаль- 

ным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 
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- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональ- 

ные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному соци- 

ально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, 

в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наёмного труда; 

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности раз- 

ного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессио- 

нального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки 

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профес- 

сиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизнен- 

ных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологиче- 

ской культуры на основе понимания влияния социально-экономических про- 

цессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для ра- 

зумного, бережливого природопользования в быту, общественном простран- 

стве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, при- 

родоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его при- 

обретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине 

мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий пони- 

мание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его без- 

опасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 
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- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в 

котором непосредственно участвуют педагоги школы, школьники, их 

родители и социум. Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, 

которые неукоснительно соблюдает МАОУ СОШ № 55, обеспечивают: 

 соблюдение законности и прав детей и их семей; 

 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

 создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

как для детей, так и для взрослых; 

 создание детско-взрослых объединений; 

 проведение КТД; 

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных 

мероприятий. 

Основные характеристики 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 

школа № 55 имени Степана Пеpедеpия была открыта 1 сентября 1963 года.  

Директор школы Якубовская Валентина Павловна. 

29 августа 2019 года решением депутатов городской 

Думы Краснодара СОШ № 55 было присвоено имя Степана Передерия. 

Школа расположена в Западном внутригородском округе. На въезде в 

микрорайон Юбилейный, где проживают в основном рабочие, служащие и 

представители мелкого и среднего бизнеса. Национальный состав однороден 

(абсолютное большинство русских). 

 В школе работают 62 педагога, из них 17 имеют высшую и первую 

квалификационную категорию.  В школе открыты профильные классы: 

гуманитарный и универсальный с группами социально-педагогической (11Б) 

и психолого-педагогической (10Б) направленности, имеются семь классов 

казачьей направленности. 

 В школе 38 оборудованных учебных кабинетов, 2 спортивных зала, 2 

кабинета обслуживающего труда, библиотека с фондом 14000 экземпляров, 

актовый зал, медпункт, компьютерный класс с выходом в интернет, кабинеты 

математики и географии, русского и литературы, химии, оснащены 

мультимедийным оборудованием, столовая на 174 места. 

 В МАОУ СОШ № 55 есть все условия обучающихся с ОВЗ, а также 

функционирует 2 коррекционных класса. МАОУ СОШ №55 - это 

образовательное учреждение с 61-летней историей, и в тоже время 

современное, динамично развивающееся, в котором сохраняются лучшие 

традиции прошлого, осуществляется стремление к современному и 

инновационному будущему. МАОУ СОШ №55 осуществляет 
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образовательный процесс согласно лицензии и Уставу в соответствии с 

уровнями образовательных программ, обеспечивая общедоступность и 

качество начального, основного и среднего общего образования. Учебный 

год начинается 1 сентября. Продолжительность 23 учебного года для 

обучающихся 2-11-х классов – 34 недели, для обучающихся 1 классов – 33 

недели. Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 

календарных дней; летом – не менее 8 недель. Учебный годовой календарный 

график работы состоит: для 1-9 классов – из 4-х учебных четвертей; для 10-11 

классов – из 2-х полугодий. Предусмотрена пятидневная учебная неделя для 

обучающихся 1-7 классов и шестидневная для обучающихся 8-11-х классов. 

Учебные занятия проводятся в две смены. Продолжительность урока – 40 

минут. Деление класса на группы осуществляется на уроках иностранного 

языка и информатики. 10-ые и 11-ые классы обучаются по 

общеобразовательной программе. Школьная форма определена «Положением 

о школьной форме». В школе организовано горячее питание, охват 100%. В 

МАОУ СОШ №55 соблюдены все меры безопасности, организован 

пропускной режим, есть тревожная кнопка, видео наблюдение в здании и по 

периметру школы. 

На базе школы организована работа спортивного клуба «Надежда», 

кружков,  и секций. Работа школьного спортивного клуба вносит большой 

вклад в воспитание подрастающего поколения. В сотрудничестве с МБОУ 

ДО  спортивной школой №4 г. Краснодара в МАОУ СОШ № 55 организована 

работа  спортивной секции Кеокусинкай карате в малом спортивном зале и на 

уличных спортивных площадках, расположенных на территории школы. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 



18  

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 

созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность «Движение первых». 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления, 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 
 

Еженедельно в течение года в начале новой учебной недели в школе 

проводится организационная линейка с поднятием Государственного флага 

РФ, флага Кубани, города Краснодара. Ежегодно проводится посвящение в 

первоклассники, посвящение в юных казачат, орлят России, проведение 

Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и проектах на 

школьном и муниципальном уровнях. 

В МАОУ СОШ №55 разработаны и выполняются нормы этикета 

обучающихся (правила поведения в школе). 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МАОУ СОШ № 55 принимает участие: 

- «Движение первых»; 

- «Юнармия»; 
- Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»; 

- Федеральный проект «Орлята России»; 
- Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

Настоящая программа содержит теоретические положения и план 

работы, основанные на практических разработках ОО по формированию 

целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-

нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 

деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 

этом обеспечивая духовно - нравственное развитие обучающихся на основе 

их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, 

многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 

семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Школа так же реализует социальную практику: деятельность 

волонтёрского отряда «Патриот», волонтерский отряд антинарко 

«НаpкоStop». 
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В МАОУ СОШ № 55 обучается 1438 учащихся (1-11 классы). 

Обучающиеся можно разделить на группы: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются 

обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в 

общеобразовательных классах. 

– по социальному статусу. В школе обучаются дети из благополучных 

семей, однако имеются дети с девиантным поведением, дети, состоящие на 

различных видах учета; дети, находящиеся под опекой; дети из неполных и 

малообеспеченных семей. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на 

воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 

- высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

- специалисты социально-психологической службы школы, 

обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 

обучающихся; 

- педагоги дополнительного образования, организующие 

взаимодействие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих 

педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии школьников; 

- советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями грамотно координируют работу с обучающимися различных 

школьных объединений, собственным примером демонстрируют активную 

гражданскую позицию. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. 

Учитывая вышесказанное, перед педагогическим коллективом школы 

стоит сложная задача: усвоение воспитанниками знаний, норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений в жизни, практической 

деятельности. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены 

по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 

работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 
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средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МАОУ СОШ № 55 представлена в рамках: 

а) Инвариантных модулей: 

- «Урочная деятельность»; 

- «Внеурочная деятельность»; 

- «Классное руководство»; 

- «Основные школьные дела»; 
- «Внешкольные мероприятия»; 

- «Организация предметно - пространственной среды»; 
- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- «Самоуправление»; 

- «Профилактика и безопасность»; 

- «Социальное партнерство»; 
- «Профориентация». 

б) Вариативных модулей: 

- «Детские общественные объединения»; 

- «Школьный спортивный клуб»; 

- «Школьный театр»; 

- «Школьные медиа»; 
-  «Волонтерство»; 

- «Наставничество»; 
- «Трудовое воспитание»; 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур- 

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель- 

ной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
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изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
- «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с 

разбивкой по классам на Федеральном уровне; 

- занятия по курсу «Семьеведение» для обучающихся 5-11 классов; 

- курсы, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся, проведение занятий в рамках 

программы «Россия – мои горизонты»; 

- курсы, направленные на формирование функциональной 

грамотности обучающихся (в том числе финансовой грамотности). 
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Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения (уроки мужества, уроки истории, 

литературная гостиная); 

- планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках 

федерального проекта «Разговоры о важном»; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителя- ми, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 
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- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

- еженедельную церемонию поднятия государственного флага 

Российской Федерации; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям 

в России, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча 

памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», 

«Новогодние окна», «Окна Победы» и др. 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе: 

«Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в 

первоклассники», «Посвящение в юных казачат», «Посвящение в отряд 

«Юнармии»», «Посвящение в юных инспекторов дорожного движения»; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, г. Краснодара, Краснодарского края 

(еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, 
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олимпиад, соревнований); 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект 

«Безопасные дороги Кубани» и др.); 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события (походы), 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей города; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел (формирование школьного ученического 

самоуправления (ШУС), выборы президента школы); 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям: предметные недели, мероприятие 

«Прощание с букварём»; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр, 

цирк и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. (Походы и поездки по 

интересным местам г. Краснодара, Краснодарского края и России); 
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- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: акция 

«Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение цветов к 

мемориалу Победы и мемориалу воинам, погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО. 

Формы   реализация   воспитательного   потенциала   модуля 

«Внешкольные мероприятия» 

Внешкольный уровень: 

- акция «Георгиевская ленточка»; 

- акция «Бессмертный полк»; 
- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, погибшим в 

годы ВОВ, в ходе СВО; 

- походы и поездки по интересным местам г. Краснодара, Краснодарского края 

и России; 

- акции, проекты, фестивали, форумы; 

- экскурсии по музеям и галереям г. Краснодара, Краснодарского края и России; 

- участие в конкурсе «Песня в солдатской шинели»; 

- участие в конкурсе «Лучший казачий класс». 

Школьный уровень: 

- военно-спортивная игра «Зарница»; 

- школьный этап конкурса «Песня в солдатской шинели»; 
- школьный этап конкурса «Лучший казачий класс». 

На уровне классов: 

- участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов; 
- вступление в школьные волонтерские отряды различной направленности. 

На индивидуальном уровне: 

- включение ребенка в совместную работу с другими детьми, при подготовке 

конкурсных материалов различных уровней; 

- помощь в подготовке конкурсных материалов, проектов, индивидуальная по- 

мощь в коррекции поведения ребенка при подготовке к участию в фестивалях и кон- 

курсах творческой направленности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам; 
- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно - пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- на втором этаже в МАОУ СОШ № 55 оформлен стенд государственной 

символики Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
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муниципального образования (флаг, герб); 

- организация места проведения церемоний поднятия Государственного 

флага Российской Федерации; 

- размещение карт: России, Краснодарского края, г. Краснодара 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга; 

- организация и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; разработку, 

оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещении школы.  

- подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, и 

пожарной безопасности); 

- в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет, есть 
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возможность работать в читальном зале. 

Предметно - пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, 

родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать 

консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться 

опытом; 

- участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

- организацию интернет - сообщества, группы с участием педагогов с 

целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование 

совместной деятельности; 

- организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и 

образования детей; 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

- участие родителей в деятельности Родительского патруля 

(профилактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и 

качества питания обучающихся; 

- целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или других), избранных обучающимися; 

- выборы президента школы; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 
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- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

- реализацию/развитие деятельности Движения первых. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; профилактические 

мероприятия и беседы с учащимися и родителями (законными 

представителями) по соблюдению Закона Краснодарского края от 21.07.2008 

№ 1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае»; спортивно-массовые 

мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и здорового 

образа жизни; декада безопасности дорожного движения; социально - 

психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 

тестирование на жизнестойкость; мониторинг деструктивных проявлений 

обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных 

сетях с целью выявления несовершеннолетних, вовлечённых в активные 

деструктивные сообщества; 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 
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антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.): участие в 

межведомственной профилактической акции «Подросток», «Каникулы» 

направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в летний период 

детей и подростков, находящихся в социально-опасном положении, 

состоящих на различных видах профилактического учета; 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др). Работа организуется в со- 

ответствии с требованиями Федерального закона от 24 июня 1999 г. 

№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонару- 

шений несовершеннолетних» и локальными актами школы: Положением о 

Совете профилактики безнадзорности, правонарушений, наркомании среди 

несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни в МАОУ 

СОШ № 55 и Положением об учете отдельных категорий несовершеннолет- 

них в МАОУ СОШ № 55: коллективные и индивидуальные 

профилактические беседы инспекторов ПДН, УМВД, КДН и ЗП, врача-

нарколога, медицинских работников, работников прокуратуры с учащимися 

школы; 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

Групповые формы работы: 

 организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности (ШВР, СПС, ППк); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов - повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
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специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

 разработка и реализация профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

 организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально-одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; профилактика правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной, психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети- мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 осуществление систематической работы по профилактике 

конфликтных ситуаций через школьную службу примирения, основная цель 

которой состоит в формировании благополучного, гуманного и безопасного 

пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и 

под- ростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, 

включая вступление их в конфликт с законом; 

 профилактика отклоняющегося поведения через систему внеурочной 

деятельности, в которой учитываются потребности различного возраста. 

Существующие виды профилактики (досуговая деятельность, беседы, 

спортивные, художественные кружки и пр.) выступают в качестве мощного 

инструмента, позволяющего безболезненно воздействовать на детей, 

предупреждая развитие негативных склонностей; 

 работа с участниками образовательного процесса:  профилактика 

экстремизма в молодежной среде; формирование навыка безопасного 

поведения в сети интернет; профилактика буллинга; профилактика детско- 

подросткового суицидального поведения в образовательной среде; 

профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 
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 организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися 

всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях; организация 

физкультминуток на уроках, динамических перемен; проведение бесед в 

классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе жизни, 

значении спорта в жизни; 

 организация наглядной агитации на стендах школы, разработка 

памяток и буклетов; профилактические беседы, встречи с представителями 

медицинских учреждений; организация правильного (здорового) питания: 

проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций по формированию 

правильного (здорового) питания. 

Индивидуальная профилактическая работа с обучающимся 

 консультирование по проблемам исправления выявленных при 

диагностике недостатков; 

 исследование личных особенностей, степени воспитанности детей. 

На основе изученного определяются конкретные задачи и методы 

последующего педагогического воздействия; 

 регулярное ведение дневника наблюдений за общением, поведением, 

положением каждого ребенка в коллективе; 

 занятия классного руководителя, социального педагога, педагога- 

библиотекаря, педагог-психолога, администрации ОО с детьми, требующими 

особого педагогического внимания и коррекции поведения; 

 формирование условий для реализации творческого потенциала, 

поддержка при организации досуга; вовлечение обучающихся в 

общественную деятельность; 

 обеспечение ненавязчивого контроля со стороны преподавателя, 

классного руководителя, социального педагога, психолога действий детей в 

урочное и внеурочное время; 

 проведение тренингов по общению, психологической разгрузке, 

бесед, встреч с интересными личностями. 

Профилактическая работа с родителями 

 организация лекций, бесед, встреч со специалистами, наблюдение, 

анализ, планирование профилактической работы в классе; 

 установление контакта и взаимодействие с родителями не только в 

рамках собраний, но и в форме индивидуальной работы с каждой семьей (в 

частности, консультирование родителей и детей на дому, посещение семей с 

целью обследования их жилищно-бытовых условий и т.д.) 

«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся» 

В образовательной организации разработана Концепция по 

профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершенно-

летних. 

В структуре Концепции обозначены три направления: организационно 

методическое, диагностическое и профилактическое. В рамках 

диагностической работы осуществляется своевременное выявление 

несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном положении, 
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а также деятельность по их социально-педагогической реабилитации или 

предупреждению совершения ими правонарушений и общественно опасных 

деяний. 

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и 

семей, находящихся в социально – опасном положении системна и 

последовательна. Поэтому данная работа проводится классными 

руководителями совместно с педагогом-психологом и социальным 

педагогом. На начальном этапе классный руководитель осуществляет сбор 

информации об учащихся по показателям, проводит наблюдения. Именно 

первичная диагностика является необходимым инструментом для 

дальнейшей организации индивидуальной траектории школьника, где 

ведущая роль принадлежит классному руководителю. 

В отдельных случаях при необходимости к работе классного 

руководителя подключается педагог-психолог, который составляет 

психолого-педагогическую карту подростка. В пределах своих компетенций с 

выявленными учащимися и их родителями (законными представителями) 

проводятся индивидуальные беседы при администрации школы, оказывается 

социально- психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним 

и семьям, применяя определенные методы воспитательного воздействия. При 

этом, из категории учащихся, которые систематически нарушают 

правопорядок, как в школе, так и вне её, а также по информации, полученной 

из отделов полиции, формируются списки для представления на Совет 

профилактики. 

Таким образом, система работы классного руководителя с учащимися, 

находящимися на ИПР включает следующие этапы работы: первый этап – 

диагностика совместно с психологом школы; второй этап – выбор методов и 

приемов коррекционной работы; третий этап – проектирование работы с 

учетом личностных качеств школьника; четвертый этап – индивидуальная 

профилактическая работа; пятый этап – корректирование, оценка 

результатов. 

Также классными руководителями и социально-психологической 

службой школы используются различные формы и методы индивидуальной 

профилактической работы с учащимися: 

- изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом 

по коррекции их поведения; 

- посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью 

в свободное от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации); 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к 

занятиям; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей 

предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению 

подростков; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с 

подростками; 
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- вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через 

реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов; 

- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного 

образования с целью организации занятости в свободное время. 

Как указывалось выше, одно из значимых звеньев в данной работе – 

Штаб воспитательной работы и Совет профилактики школы, в которые 

входят представители администрации образовательной организации, Совета 

родителей (законных представителей) школы, сотрудники ОПДН, классные 

руководители, социальный педагог, педагог-психолог, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

казак-наставник, представитель духовенства. ШВР и Совет по профилактике 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положениями о ШВР и 

Совете по профилактике. Целью работы данного профилактического органа 

является оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, 

подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные 

ситуации. 

Задачи работы: 
- профилактика безнадзорности правонарушений среди учащихся в 

школе; 

- обеспечение механизма взаимодействия школы с 

правоохранительными органами, представителями лечебно-

профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров и 

других организаций по вопросам профилактики безнадзорности 

правонарушений, защиты прав детей; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания детей. 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами 

профилактики является одним из наиболее значимых условий 

эффективности индивидуальной коррекционной работы, социальной, 

психологической и педагогической поддержки, т. к. осуществляется 

комплекс мероприятий, направленных на правовое просвещение учащихся, 

проведении программных мероприятий по нравственному воспитанию, 

объединении усилий всех организаций, учреждений и служб, 

заинтересованных в решении проблемы безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

В образовательной организации организована работа Школьной 

службы примирения «От конфликта к согласию», которая направлена на 

решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди 

несовершеннолетних. 

Целью деятельности службы примирения в нашей школе является 

распространение среди участников образовательных отношений 

цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная 

медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи 

участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций 

на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 
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«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, наркомании» 

Диагностическая работа – организация и проведение «Социально- 

психологического тестирования в целях раннего выявления незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ среди 

обучающихся». 

Профилактическая работа с детьми – беседы, классные часы, 

внеклассные мероприятия, спортивные соревнования, акции по 

формированию здорового образа жизни, вовлечение в активную внеурочную 

занятость. 

Профилактическая работа с родителями – родительские собрания, 

лекции, индивидуальные консультации. Привлечение родителей к участию в 

совместных мероприятиях. Родительский лекторий офлайн и онлайн через 

школьный сайт и официальные аккаунты в социальных сетях. 

«Профилактика экстремизма и терроризма, антитеррористическая 

безопасность. Гармонизация межнациональных отношений среди 

обучающихся» 

Организационная работа – планирование работы по профилактике 

экстремизма и терроризма, гармонизации межнациональных отношений 

среди обучающихся. 

Профилактическая работа с детьми – предупреждение вовлечения 

учащихся в экстремистских настроенные организации и группировки, 

распространение литературы, пропагандирующей антинациональную, 

антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся. Проведение 

мероприятий на формирование у подростков толерантного сознания, 

веротерпимости и обучения диалогу культур. 

Профилактическая работа с родителями – родительские собрания. При- 

влечение родителей к участию в совместных мероприятиях. Родительский 

лекторий офлайн и онлайн через школьный сайт и официальные аккаунты в 

социальных сетях. 

«Информационная безопасность обучающихся» 

Организационная работа – планирование работы по информационной 

безопасности обучающихся. 

Профилактическая работа с детьми – проведение классных часов, 

мероприятий, интернетуроков, участие в акциях; организация участия во 

Всероссийском образовательном мероприятии «Урок Цифры»; участие в 

онлайн-трансляции открытых уроков на профориентационном портале 

«ПроеКТОриЯ». 

Профилактическая работа с родителями – родительские собрания и 

лектории, разработка и вручение памяток, образовательный лекторий онлайн 

через школьный сайт и официальные аккаунты в социальных сетях. 

«Профилактика дорожно-транспортного травматизма и 

безопасность на объектах железнодорожного транспорта» 

Организационная работа – планирование работы по профилактике 
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дорожно-транспортного травматизма и безопасности на объектах 

железнодорожного транспорта. 

Профилактическая работа с детьми – проведение классных часов, 

уроков безопасности совместно с работниками ГИБДД и РЖД, участие в 

творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня, организация 

работы отряда ЮИД, распространение информационных материалов через 

школьный сайт и официальные аккаунты в социальных сетях. 

Профилактическая работа с родителями – родительские собрания, 

организация и работа совместного патрулирования в период массовых 

школьных праздников, родительский лекторий офлайн и онлайн через 

школьный сайт и официальные аккаунты в социальных сетях. 

«Противопожарная безопасность» 

Организационная работа – планирование работы по противопожарной 

безопасности 

Профилактическая работа с детьми – проведение классных часов, 

уроков Безопасности, участие в творческих конкурсах, акциях и 

мероприятиях разного уровня, посещение вставок и профориентационных 

экскурсий в пожарную часть МЧС. 

Профилактическая работа с родителями – родительские собрания и 

лектории, разработка и вручение памяток, родительский лекторий офлайн и 

онлайн через школьный сайт и официальные аккаунты в социальных сетях. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие): 

Краснодарский государственный историко- археологический музей имени Е. 

Фелицына, Музей Боевой Славы «40 лет Победы», Городская библиотека 

имени В.В. Маяковского, Мультимедийный исторический парк «Россия – 

моя история», Краснодарский краевой художественный музей им.Ф.А. 

Коваленко, Библиотека №35, ДПО № 2 ГБУЗ «Наркологический 

диспансер» МЗ КК. 

- участие представителей организаций - партнёров, а также известных 

деятелей культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 
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организации, муниципального образования, региона, страны; 

- реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями - партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

ор- ганизациях профессионального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет - ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн - курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том 

числе реализация профориентационного минимума
1
 «Россия – мои 

горизонты» (6-11 классы); 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков 

(«Проектория»); 

-  индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования: временное трудоустройство 

несовершеннолетних; работа в рамках школьных музеев. 

1 Письмо Минпросвещения России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Российской Федерации») 
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Вариативные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Деятельность детских общественных объединений направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их 

интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

школьников. 

На базе школы организована деятельность следующих общественных 

объединений: 

- актив школы «Движение первых»; 

- волонтерский антинаpкотический отряд Антинарко «НаpкоStop»; 

- Волонтерский отряд «Патpиот»; 

- юнармейский отряд «Отвага»; 
- туристический отряд; 

- школьное самоуправление «Pодник»; 

- Орлята России; 
- отряд ЮИД «Пеpекpесток»; 

- Театральная студия «Созвездие». 

Деятельность школьного первичного отделения «Движение Первых» 

направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на 

основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

школьников. Участником школьного первичного отделения «Движения 

Первых» может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движения 

Первых». Основными формами деятельности членов «Движения Первых» 

являются: 

- участие в днях единых действий и в совместных социально значимых 

мероприятиях: 

- День знаний, 
- День солидарности в борьбе с терроризмом, 

- Выборы в органы ученического самоуправления общеобразовательных 

организаций, 

- День пожилых людей, 

- День учителя, 

- День Матери, 

- День борьбы со СПИДом 

- День инвалидов 

- День Защитника Отечества 
- Международный женский день 

- Всемирный День здоровья 

- День космонавтики 

- День Земли 
- День Победы 
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- День защиты детей. 

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительские мероприятия; 

- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

- организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 
Юнармейский отряд «Отвага» следует основным направлениям 

деятельности: 

- духовно-нравственное развитие; 

- социальное развитие; 

- физическое развитие и спорт; 
- интеллектуальное развитие. 

А также достигает основных целей: 

- Участие в реализации государственной молодёжной политики 

Российской Федерации; 

- Всестороннее развитие и совершенствование личности детей и 

подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 

- Повышение в обществе авторитета и престижа военной службы; 

- Сохранение и приумножение патриотических традиций; 

- Формирование у молодёжи готовности и практической способности к 

военной службе. 

Отряд ЮИД «Перекресток» занимается профилактикой детского 

дорожно-транспортного травматизма, пропагандируют безопасное дорожное 

движение и помогают сотрудникам ГАИ в организации просветительской 

работы. 

Основные задачи отряда ЮИД: 

- создание условий для изучения основ безопасности дорожного движения; 

- мотивация к выработке законопослушного поведения и активной жизненной 

установке в соблюдении правил уличной безопасности; 

- предотвращение детского дорожно-транспортного травматизма; 

- организация просветительской работы с маленькими велосипедистами; 

- обучение навыкам оказания первичной помощи потерпевшим при ДТП; 

- проведение конкурсов, соревнований и просветительских мероприятий по 

тематике дорожной безопасности. 

Деятельность общественных объединений развивает социальную 

направленность личности обучающегося, привлекает школьников к 

различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для 

детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Деятельность детских общественных объединений осуществляется по 

следующим направлениям: 

- личностное развитие – участие в городских, региональных или 

российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, 

дающих детям возможность получить важный для их личностного развития 

опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 
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обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; на 

популяризацию профессий направлены тематические уроки; любовь к 

здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», 

ГТО; 

- гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, по- 

священных Дню Победы и другим событиям, отправляются в социальные и 

экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым 

людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения. 

- военно-патриотическое направление; 
- информационно-медийное направление - объединяет ребят, 

участвующих в работе школьных редакций, детского радио; создании и 

поддержке интернет-странички и в соц. сетях, организации деятельности 

школьного пресс-центра. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и 

нормы поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья учащихся всех возрастов. Реализация 

воспитательного потенциала школьного спортивного клуба МАОУ СОШ № 

55 предусматривает: 

 организацию участия в спортивных событиях школы; создание 

условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно- 

оздоровительной и спортивной работы в школе; 

 воспитание у учащихся школы устойчивого интереса к 

систематическим занятиям физической культурой, спортом, туризмом, 

здоровому образу жизни, привитие здоровьесберегающих навыков и 

пропаганда здорового об- раза жизни; 

 привлечение учащихся школы к объединению на основе общности 

интересов в команды по различным видам спорта; 

 организация массового охвата учащихся во внутришкольных 

спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

 организация смотра физической подготовки допризывной молодежи; 

 активизация ресурсов родителей для поддержки физического 

развития детей; 

 пропаганда Всероссийского комплекса ГТО, широкое внедрение 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) среди обучающихся школы; 

 формирование и развитие чувства гордости за свою Родину, край, 

город, школу, воспитание честности, трудолюбия, ответственности, 
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отзывчивости, толерантности, взаимопомощи; 

 организация и проведение внутришкольных соревнований, 

товарищеских встреч между классами и другими школами; 

 проведение спортивных праздников, показательных выступлений 

ведущих спортсменов школы, района, города; 

 формирование сборных команд образовательного учреждения для 

участия в соревнованиях более высокого ранга (городские, районные и 

краевые соревнования; 

 организация и проведение в антинаркотических, патриотических 

акций, участие в городских, краевых акциях; 

Работа ШСК «Движение вверх» строится в соответствии с Уставом 

ШСК, принципами государственной системы физического воспитания при 

широкой поддержке общественности. 

Основными формами работы школьного спортивного клуба «Надежда» 

являются занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом 

пола, возраста, уровня физической и спортивно-технической подготовки, а 

также состояния здоровья обучающихся. Для достижения указанной цели 

ШСК осуществляет следующие виды деятельности: 

 создание сети физкультурного актива во всех учебных группах 

образовательного учреждения; 

 содействие открытию спортивных секций; 

 агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся образовательного учреждения и с воспитанниками 

других клубов; 

 создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным 

видам спорта, для участия в соревнованиях различного уровня; 

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение 

спортивно-массовой и оздоровительной работы в образовательном 

учреждении; 

 организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся. 

 

Модуль «Школьный театр» 

Данный модуль предусматривает укрепление физического и 

психического здоровья школьников, развитие базовых основ воспитания 

современного нравственно ориентированного человека. Реализация 

воспитательного потенциала школьного театра «Большая перемена» 

предусматривает: 

 формирование гармонично развитой личности средствами 

театрального искусства, социальную адаптацию; 

 выявление одаренных детей; формирование художественного и 

эстетического вкуса; 



41  

 овладение элементами актерского мастерства; создание благоприятной 

психологической атмосферы в коллективе; 

 расширение сферы осознания детьми собственных возможностей, 

формирование положительного образа, как основы развития абстрактного 

мышления, развития социальных умений созданием возможности 

взаимодействия и сопереживания в группе, обеспечение возможности 

творить и реализовывать новые способы поведения, раскрытие творческой 

индивидуальности; 

 проведение организационных, теоретических и практических занятий, 

направленных на гармоничное художественное развитие, на развитие вооб- 

ражения, творческой активности, реализацию возможностей в театральной 

деятельности  театральные игры, конкурсы, спектакли и праздники, КТД в 

каждом классе школы, беседы, иллюстрирование, инсценирование, актёрские 

тренинги и т.д., направленные на формирование заинтересованности обуча- 

ющихся театральной деятельностью; 

 экскурсии, посещение театров, дающие представления о театре; 

 театрализованные представления к школьным традиционным празд- 

никам (КТД), а также календарным праздникам и памятным датам. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педаго- 

гами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – раз- 

витие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников 

и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

газету, школьное радио, сайт, официальные аккаунты школы в социальных 

сетях) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация об- 

щешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов учени- 

ческого самоуправления, «Движения Первых» и т.д.; 

- школьные медиа – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников 

и педагогов, поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных 

сетях «ВКонтаке», «Одноклассники», «Телеграмм» по направлению с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной ор- 

ганизации, информационного продвижения ценностей и организации вирту- 

альной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации 
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вопросы. 

 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными 

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и ви- 

део информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, фор- 

мирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой само- 

реализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках раз- 

личных видов и форм деятельности: 

- школьное радио, целью которого является организация, популяриза- 

ция и информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. Ре- 

дакционный совет проводит тематические радиопередачи: «День учителя», 

«День конституции», «День воссоединения Крыма с Россией», «День космо- 

навтики», «9 мая». Работа школьников в редакционном совете радио обеспе- 

чивает получение опыта организаторской деятельности, публичного выступ- 

ления, реализации своего творческого потенциала; дает возможность про- 

явить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, авто- 

ра передачи, диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.); 

- группа обучающихся по созданию фотомонтажей, фоторепортажей, 

видеороликов школьных мероприятий, самых интересных моментов, дея- 

тельности органов ученического самоуправления; 

- участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа; 

- социальные сети: группы «ВКонтаке», «Одноклассники», «Теле- 

грам». Цель - информирование деятельности школы в сети интернет, при- 

влечения внимания общественности к школе. Создание интернет опросов и 

обсуждений в онлайн режиме; 

- сайт школы. Цель - активное продвижение информационных и ком- 

муникативных технологий в практику работы школы, донесение до обще- 

ственности результатов деятельности. Сайт школы является одним из ин- 

струментов обеспечения учебной и внеурочной деятельности, воспитатель- 

ного потенциала. 

 

Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волон- 

терство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, ко- 

торые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, горо- 

да, страны. Повседневное добровольчество предполагает постоянную дея- 

тельность школьников, направленную на благо конкретных людей и соци- 

ального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить 

такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет раз- 



43  

вивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим обра- 

зом: 
- участие обучающихся в организации культурных, спортивных, развле- 

кательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, 

городского характера); 

- посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 

- привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями соци- 

альной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры соци- 

альной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетите- 

лей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений; 

- включение обучающихся в общение (посредством электронных сетей) 

с детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 

образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 

учреждениях здравоохранения; 

- участие обучающихся (с согласия родителей или законных представи- 

телей) в сборе помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в ре- 

гионах стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происше- 

ствий; 

- участие обучающихся в организации праздников, торжественных ме- 

роприятий, встреч с гостями школы; 

- участие обучающихся в работе с младшими ребятами: проведение для 

них праздников, утренников, тематических вечеров; 

- участие обучающихся к работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и ку- 

старниками, уход за малыми архитектурными формами); 

- участие обучающихся в сборе макулатуры, пластика, пластиковых 

крышечек; 

- участие обучающихся в просветительской работе и популяризации 

добровольческой деятельности среди сверстников, родителей (законных 

представителей) и педагогов; 

- участие обучающихся в акциях, мероприятиях, конкурсах, фестивалях, 

форумах, круглых столах и т.д. с целью популяризации добровольчества; 

- участие обучающихся (с согласия родителей или законных представи- 

телей) в сборе помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в ре- 

гионах стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происше- 

ствий. 

На базе школы созданы следующие волонтерские отряды: 
Волонтерский отряд «Патpиот» призван воспитывать учащихся в духе 
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гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать 

уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма 

и активной жизненной позиции. Направления деятельности волонтерского 

отряда: 

- поддержка различных социальных категорий населения; 
- экологическое направление; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- профилактическое. 
Целью волонтерского отряда является развитие у обучающихся высоких 

нравственных качеств путем пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения детей к решению социально значимых проблем (че- 

рез участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно- 

образовательных, просветительских и др. проектах и программах). Основны- 

ми задачами являются: 

- поддержка ученических инициатив; 

- содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у 

них активной жизненной позиции; 

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

обучающихся; 

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкрет- 

ной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружаю- 

щей среды и др. 

Антинаркотический волонтерский отряд «НаpкоStop» занимается 

пропагандой здорового образа жизни. Миссия волонтерского отряда – внести 

вклад в физическое и нравственное оздоровление общества, сделать жизнь 

окружающих светлее и ярче. Основная задача – создание условий для 

формирования в молодёжной среде негативного отношения к употреблению 

психоактивных и психотропных веществ, навыков социально ответственного 

поведения, а также пропаганда ценностей здорового образа жизни; 

организация информационно-разъяснительной и агитационно-

пропагандистской деятельности, направленной на первичную профилактику 

вредных привычек; организация и проведение мероприятий, направленных 

на пропаганду ценностей ЗОЖ. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универ- 

сальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траек- 

тории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, 

одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляе- 

мому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопре- 

делении; 
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- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающих- 

ся над слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми образовательны- 

ми потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со- 

трудничества и взаимной помощи; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого. 

 

Модуль «Трудовое воспитание» 

Трудовое воспитание реализуется посредством: 

- воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым дости- 

жениям; 

- формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потреб- 

ности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения 

к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение до- 

машних обязанностей; 

- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятель- 

но, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и 

последствия своих действий; 

- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей 

к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии; 

- участия в трудовых десантах (генеральная уборка кабинетов, суббот- 

ники, озеленение школьного участка, работа в школьном трудовом лагере и 

т.п.); 

- временного трудоустройства несовершеннолетних. 
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Раздел 3. Организационный 

 

1.1. Кадровое обеспечение 
 

Воспитательный процесс в МАОУ СОШ № 55 обеспечивают специали- 

сты: 
Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организа- 
ции воспитания обучающихся. 

Заместитель 
директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организу- 

ет работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащи- 

мися и их родителями (законными представителями), учи- 

телями-предметниками. Организует методическое сопро- 

вождение и контроль учителей-предметников по организа- 

ции индивидуальной работы с неуспевающими и слабо- 

успевающими обучающимися. 

Заместитель 
директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в образователь- 

ной организации: анализ, принятие управленческих реше- 

ний по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, яв- 

ляется куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительно- 

го образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, пе- 

дагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов до- 

полнительного образования, советника по воспитанию, 

классных руководителей. 

Заместитель ди- 

ректора по началь- 

ной школе 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организу- 

ет работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащи- 

мися и их родителями (законными представителями), учи- 

телями-предметниками на уровне начального общего обра- 

зования. Организует методическое сопровождение и кон- 

троль учителей-предметников по организации индивиду- 

альной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися. 

Заместитель ди- 

ректора по научно 

– методической 

работе 

1 Отвечающий за вопросы планирования, организации 

информационно-методического, научно-методического и 

кадрового обеспечения инновационно-экспериментальной 

и научно-методической работы, осуществления научно- 

методических связей и делового партнерства образователь- 
ной организации. 

Заместитель ди- 

ректора по коррек- 

ционной работе 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организу- 

ет работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащи- 

мися и их родителями (законными представителями), учи- 

теля-ми-предметниками. Организует методическое сопро- 

вождение и контроль учителей-предметников по организа- 
ции индивидуальной работы с неуспевающими и слабо- 
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  успевающими  обучающимися,  одаренными  учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Педагоги - органи- 

заторы 

3 Организует и проводит культурно-массовые меро- 

приятия, в том числе участие в социально значимых проек- 

тах и акциях; вовлекает во внеурочную деятельность обу- 

чающихся, в том числе, требующих особого педагогиче- 

ского внимания. 

Советники дирек- 

тора по воспита- 

тельной работе и 

взаимодействию с 

детскими обще- 

ственными органи- 
зациями 

2 Организация современного воспитательного процесса 

в школе, помощи реализации идей и инициатив обучаю- 

щихся, а также увеличении количества школьников, при- 

нимающих участие в просветительских, культурных и 

спортивных событиях. Курирует деятельность Ученическо- 

го самоуправления, волонтёрских объединений, Родитель- 
ского и Управляющего советов. 

Социальный педа- 

гог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (за- 

конными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике правонаруше- 

ний и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями (за- 
конными представителями). 

Педагог - психолог 3 Организует психологическое сопровождение воспи- 

тательного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон- 

сультации родителей (законных представителей) по кор- 

ректировке детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Руководитель 

спортивного клуба 

1 Пропагандирует здоровый образа жизни, привлекает 

к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в 

том числе состоящих на разных видах учета или требую- 

щих особого педагогического внимания; организует и про- 
водит спортивно-массовые мероприятия с детьми. 

Ответственный за 

профориентацион- 

ную работу 

1 Организует, координирует профориентационную ра- 

боту в школе; обеспечивает организацию взаимодействия с 

другими структурами по вопросам профориентации; созда- 

ет уголки профориентации, обеспечивает их оснащение не- 

обходимыми дидактическими, методическими, информа- 

ционными и другими материалами; организует работу и 

проведение тематических профориентационных меропри- 

ятий для учащихся, их родителей и других категорий граж- 

дан; осуществляет первичные групповые и индивидуаль- 

ные консультации учащихся; информирует учащихся, их 

родителей, педагогический коллектив о деятельности дру- 

гих структур по проблемам профориентации, и обеспечи- 

вает взаимодействие по реализации различных муници- 

пальных, окружных программ по проблемам профориента- 
ции и социальной адаптации учащихся. 

Библиотекарь  Участвует в просветительской работе со школьника- 
ми, родителями (законными представителями несовершен- 
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  нолетних), педагогами; оказывает воспитательное воздей- 

ствие через подбор литературы с учетом индивидуальных 

особенностей и проблем личностного развития обучаю- 

щихся; популяризирует художественные произведения, со- 

действующих морально-нравственному развитию, повы- 

шению уровня самосознания обучающихся; организует 

дискуссий, литературные гостиные и другие мероприятия в 

целях более углубленного понимания обучающимися ху- 

дожественных  произведений,  обсуждения  морально- 

нравственных дилемм в среде сверстников, развития куль- 

туры общения. 

Председатель каза- 

чества 

1 Участвует в просветительской работе со школьника- 

ми, родителями (законными представителями несовершен- 

нолетних), педагогами исходя из плана воспитательной ра- 
боты, с учетом решения принятого на заседании ШВР. 

Классный 
руководитель 

50 Организует воспитательную работу с обучающимися 
и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель - пред- 
метник 

61 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Психолого - педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают заместитель директора по коррекцион- 

ной работе, педагог - психолог, социальный педагог, педагог - логопед. Клас- 

сное руководство в 1–11-х классах осуществляют 53 классных руководите- 

ля. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СОШ 

№ 55 обеспечивают следующие локальные нормативно - правовые акты: 

- Положение о классном руководстве. 

- Положение о дежурстве по школе; 
- Положение о школьном методическом объединении классных руково- 

дителей; 

- Положение о работе службы школьной медиации (примирения); 

- Положение о работе Штаба воспитательной работы; 

- Положение о Совете профилактики; 

- Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

- Положение о работе психологической служб; 
- Положение о Правилах внутреннего распорядка для обучающихся; 

- Положение о школьном спортивном клубе; 

- Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся. 
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу: https://school55.centerstart.ru/sveden/document
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми об- 

разовательными потребностями 

 

На уровне НОО, ООО, СОО обучается 47 обучающихся с ОВЗ. Для дан- 

ной категории обучающихся в МАОУ СОШ № 55 созданы особые условия. 

Также 02.09.2024 в МАОУ СОШ № 55 был открыт 1 «Е» класс, в котором 

обучается 12 учащихся с особыми образовательными потребностями. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ро- 

лей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации це- 

лей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающи- 

мися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и дет- 

ско - взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на прин- 

ципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско - родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответ- 

ственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отды- 

ха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь- 

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру- 

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобра- 

зовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се- 

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого - педагогической поддержки семей обучаю- 

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико - социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательны- 

ми потребностями школа ориентируется: 

- на формирование личности ребенка с особыми образовательными по- 

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни- 

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче- 

ских приемов, организацией совместных форм работы педагога-психолога, 
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учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

- личностно - ориентированный подход в организации всех видов дея- 

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

В МАОУ СОШ № 55 входы и выходы в школу оборудованы пандусами. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений ак- 

тивной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци- 

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив- 

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель- 

ных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ СОШ № 55: 

- публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значитель- 

ного числа школьников; 

- прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным ак- 

том обязательно; 

- регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования; 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использова- 

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулиро- 

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле- 

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды; 

- привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родите- 

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия уче- 

нического самоуправления), сторонних организаций, их статусных предста- 

вителей; 

- дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной 

жизненной позиции и социальной успешности обучающихся в МАОУ 

СОШ № 55. 

В школе система поощрения социальной успешности и проявления ак- 

тивной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года. Принять участие в конкурсах могут все 

желающие. Условия участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих 

локальных актах. Итоги под- водятся в конце учебного года. 
 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МАОУ 
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СОШ № 55: 

- Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся 

при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоп- 

лению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обуча- 

ющегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответ- 

ствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: грамо- 

ты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, доклады, 

статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жиз- 

ненной позиции обучающихся МАОУ СОШ № 55: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и дипломов; 
- награждение ценным подарком; 

- включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государ- 

ственного флага Российской Федерации; 

- предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка МАОУ СОШ № 55 осуществляет посредством направления благо- 

дарственного письма. Информация о предстоящих торжественных процеду- 

рах награждения, о результатах награждения размещается на сайте школы и 

ее странице в социальных сетях. 
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